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REGULAMIN PROJEKTU 

Ukierunkowanie = sukces zawodowy. Edycja 2 

Nr projektu FELD.07.05-IP.01-0121/25 

 

§1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Ukierunkowanie = sukces 

zawodowy. Edycja 2, realizowanym na terenie województwa łódzkiego, w powiatach: radomszczański, 

bełchatowski, opoczyński i pajęczański w ramach Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, 

Priorytet: FELD.07 Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem, Działanie: FELD.07.05 

Integracja i społeczeństwo obywatelskie. 

2. Realizatorem Projektu jest FT Polska Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Plac Wolności 5, 97-540 Pławno. 

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.  

4. Biuro Projektu Ukierunkowanie = sukces zawodowy. Edycja 2 mieści się przy ul. Plac Wolności 5, 97-540 

Pławno. 

5. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

na podstawie umowy z Instytucją Pośredniczącą (IP) - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi.  

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objęte 80 osób (48 kobiety i 32 mężczyzn) w wieku powyżej 30 roku 

życia, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osoby bezrobotne, które w pierwszej 

kolejności wymagają aktywizacji społecznej, tj. znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym 

min. 60 % kobiet, min. 30% osób niepełnosprawnych, min. 30% kobiet w wieku powyżej 55rż, min. 20% osób 

długotrwale bezrobotnych oraz maks. 50% osób biernych zawodowo. Grupę docelową będą stanowić 

mieszkańcy powiatów: radomszczańskiego, bełchatowskiego, pajęczańskiego i opoczyńskiego w rozumieniu 

przepisów KC, w których zagrożenie skumulowanymi problemami jest największe. 

 

§2 Rekrutacja do projektu. 

 

I. Informacje ogólne 

1. Rekrutacja prowadzona będzie na zasadzie niedyskryminacji i równego traktowania, bezstronności  

i przejrzystości.  

2. Rekrutacja będzie otwarta, prowadzona na terenie powiatów: radomszczańskiego, bełchatowskiego, 

opoczyńskiego i pajęczańskiego, w trybie ciągłym od 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.  

3. Dokumenty wymagane od kandydatów na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:  

a) Formularz zgłoszeniowy; 

b) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

c) Ankieta potrzeb dla osób z niepełnosprawnościami; 

d) Dokumenty potwierdzające posiadany poziom wykształcenia (np. świadectwo ukończenia danego etapu 

nauki) 

e) Zaświadczenie z urzędu pracy w przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne (jeśli dotyczy); 

(UWAGA! Zaświadczenie jest ważne przez 30 dni od dnia jego wydania). 

f) Kserokopia aktualnego orzeczenia o niepełnosprawności lub zaświadczenie lekarskie (jeśli dotyczy); 

g) Dokumenty potwierdzające status w przypadku osób uczących się/pracujących lub zamieszkujących na 

obszarze województwa łódzkiego: 

• zaświadczenie wydane przez organ gminy z właściwej ewidencji ludności o miejscu zameldowania na 

pobyt stały lub czasowy, 

• inne dokumenty urzędowe: deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy (np. pierwsza strona PIT wraz z 

potwierdzeniem złożenia), kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, 
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• decyzje administracyjne, np. o przyznaniu zasiłków lub świadczeń z pomocy społecznej, 

• dokumenty związane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji typu: umowy notarialne, umowy 

najmu (np. kopie stron z adresem), 

• dokumenty dotyczące eksploatacji nieruchomości: faktury/rachunki za prąd, wodę, wywóz odpadów 

komunalnych (wskazujące adresata), 

• legitymacja szkolna/studencka,  

• karta mieszkańca danej gminy/miasta z terenu województwa łódzkiego, 

• zaświadczenie o przebywaniu w instytucji całodobowej, 

• zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy 

h) Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzające status osoby jako bierna 

zawodowo/bezrobotna niezarejestrowana w PUP (jeśli dotyczy). Zaświadczenie można dostarczyć wraz 

z Formularzem zgłoszeniowym lub w późniejszym terminie, jednak nie później niż przed dniem otrzymania 

pierwszej formy wsparcia w projekcie. (UWAGA! Zaświadczenie jest ważne przez 30 dni od dnia jego 

wydania). 

i) Dokumenty potwierdzające szczególną sytuację kandydata/ki np. zaświadczenie z OPS lub innej, właściwej 

instytucji mogącej potwierdzić sytuację, 

j) Oświadczenie, że kandydat/kandydatka, że nie bierze i nie weźmie udziału w innych projektach z zakresu 

aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ przez cały okres jego uczestnictwa w 

projekcie, 

k) Informację z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o okresach staży zawodowych odbywanych przez 

bezrobotnego w okresie ostatnich 10 lat. 

l) Inne dokumenty potwierdzające specyficzną sytuację kandydata/tki.  

m) podpisany niniejszy Regulamin Projektu. 

 

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Grupę docelową projektu stanowi 80 osób (48 kobiety i 32 mężczyzn) w wieku powyżej 30 roku życia, 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, tj.: 

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co 

najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;  

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji  

i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz 

osoby nieletnie zagrożone demoralizacją i przestępczością;  

e) osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii, o których mowa w ustawie w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -– Prawo oświatowe oraz 

osoby opuszczające okręgowe ośrodki wychowawcze, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 

r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich; 

f) osoby z niepełnosprawnościami;  

g) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu;  

h) osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

i) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy pomocy społecznej;  

j) osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożone 

bezdomnością;  

k) osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym;  
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l) osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na  Pomoc Żywnościową 2021-2027; 

m) osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;  

n) osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę 

o) osoby, które opuściły jednostkę penitencjarną w ostatnich 12 miesiącach. 

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest:  

a) spełnienie wymogów formalnych,  

b) zapoznanie się z niniejszym regulaminem oraz złożenie formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi 

załącznikami listownie, mailowo lub osobiście w siedzibie Biura Projektu:  

Dodatkowe Informacje oraz wzory dokumentów dostępne są na stronie www.ftpolska.pl w zakładce 

REALIZOWANE PROJEKTY, tj. http://ftpolska.pl/ukierunkowanie-sukces-zawodowy-edycja-2/ 

3. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną (Koordynator Projektu i Doradca zawodowy). 

4. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu 

decyduje Komisja Rekrutacyjna.  

 

III. Etapy rekrutacji do projektu 

1. Rekrutacja będzie otwarta, prowadzona na terenie powiatów: radomszczański, bełchatowski, opoczyński  

i pajęczański, w trybie ciągłym od 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.  

2. Kandydaci zobowiązani są do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypełnionych dokumentów 

wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3, osobiście do Biura Projektu, mailowo lub przesłać pocztą tradycyjną.  

3. Komisja Rekrutacyjna, będzie się zbierać w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgłoszeń oraz 

kwalifikować do projektu około 10 osób na listę główną Uczestników Projektu oraz 10% na listę rezerwową, 

którzy otrzymali mniejszą liczbę punktów, która może być wykorzystana w przypadku rezygnacji wcześniej 

zakwalifikowanych osób.  

4. Komisja Rekrutacyjna będzie kwalifikować Uczestników do Projektu w 2 etapach:  

- Etap I  

a) ocena formalna – weryfikacja kryterium dostępu:  

• kompletność złożonych dokumentów i danych (wypełnienie wszystkich wymaganych pól, czytelne 

podpisy, kompletność dokumentów rekrutacyjnych),  

• kwalifikowalność pod względem danej grupy docelowej na podstawie oświadczeń/zaświadczeń 

wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3.  

Kandydat będzie informowany (mailowo lub telefonicznie) o spełnieniu bądź nie spełnieniu, warunków 

formalnych oraz o ewentualnej możliwości jednorazowego uzupełnienia w przypadku braków w 

dokumentach.  

b) ocena merytoryczna dokonana przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie przyznanych punktów:  

• długotrwale bezrobotni: 5 pkt., 

• osoby o niskich kwalifikacjach: ISCED0/1: 3 pkt, ISCED2: 2 pkt., ISCED3: 1 pkt. 

• osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim: 5pkt., 

• osoby niepełnosprawne o stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepełnosprawnością sprzężoną, z 

zaburzeniami psychicznymi: 10pkt., 

• kobiety: 5pkt., 

• osoby w wieku 50+: 5pkt., 

• osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego: 10pkt., 

• osoby korzystające z FE PŻ: 10pkt., 

• osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy: 10pkt. 

c) W oparciu o liczbę uzyskanych punktów zostanie utworzona lista rankingowa Uczestników Projektu oraz 

lista rezerwowa (ok10%), która zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestników w 

początkowej fazie udziału w projekcie. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów, pierwszeństwo 

udziału będzie miał Uczestnik Projektu doświadczony sprzężonym wykluczeniem społecznym oraz osoby 

niepełnosprawne. 
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- Etap II  

a) Ogłoszenie wyników. Informacja o zakwalifikowaniu się do projektu zostanie przekazana drogą 

mailową/telefoniczną. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby z największą liczbą punktów, z 

zastrzeżeniem osiągnięcia wskaźników realizacji celu.  

b) Osoby niezakwalifikowane do udziału w projekcie z powodu mniejszej liczby punktów zostaną wpisane na 

listę rezerwową. 10% Uczestników Projektu, którzy otrzymali mniejszą liczbę punktów, może być 

wykorzystane w przypadku rezygnacji wcześniej zakwalifikowanych osób.  

c) Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiązane są potwierdzić spełnianie kryteriów przewidzianych 

dla grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym na wzorze dostarczonym 

przez Organizatora Projektu, przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. na pierwszym 

spotkaniu w ramach zadania „Indywidualna ścieżka reintegracji”. Każdy Uczestnik Projektu 

zobowiązany jest do podpisania umowy na wzór kontraktu socjalnego.  

d) Osoby zakwalifikowane do projektu stają się Uczestnikami Projektu po podpisaniu oświadczenia Uczestnika 

o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oświadczenia potwierdzającego spełnienie kryteriów 

przewidzianych dla grupy docelowej.  

e) Za rekrutację odpowiada Grupa Zarządzająca, w składzie: Koordynator projektu oraz Ekspert ds. rozliczeń.  

f) Proces rekrutacji zakończony zostanie protokołem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną 

poinformowane drogą telefoniczną i/lub mailową.  

g) Z chwilą przystąpienia do projektu każdy Uczestnik Projektu będący osobą fizyczną składa oświadczenie o 

przyjęciu przez niego do wiadomości informacji o ochronie danych osobowych (zgodnie z przepisami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). W przypadku uczestnika/czki projektu 

nieposiadającego zdolności do czynności prawnych, oświadczenie składa jego opiekun prawny.  

 

§3 Zakres wsparcia 

 

1. W ramach projektu będą realizowane następujące wsparcia obligatoryjne dla wszystkich uczestników:  

a) Indywidualna ścieżka reintegracji: 1 spotkanie x 2 godziny zegarowe z psychologiem oraz 1 spotkanie x 

2 godziny zegarowe z doradcą zawodowym, tj. 4h/UP w formie spotkań indywidualnych w terminach i 

godzinach dostosowanych do możliwości Uczestników Projektu.  

b) Poradnictwo psychologiczne: 2 spotkania x 2 godziny zegarowe tj. 4h/UP w formie spotkań 

indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do możliwości Uczestników Projektu.   

c) Poradnictwo prawne: 2 spotkania x 1 godzina zegarowa tj. 2h/UP w formie spotkań indywidualnych w 

terminach i godzinach dostosowanych do możliwości Uczestników Projektu. 

d) Trening umiejętności społecznych i zawodowych: 3 spotkania indywidualne po 2 godziny każde tj. 6h/UP 

w formie spotkań indywidualnych, oraz 3 spotkania grupowe po 6 godzin każde tj. 18h/grupę w formie 

spotkań grupowych,  w terminach i godzinach dostosowanych do możliwości Uczestników Projektu, średnio 

3 razy w tygodniu. 

e) Pośrednictwo pracy: Każdy Uczestnik będzie miał możliwość skorzystania ze wsparcia pośrednik pracy w 

wymiarze średnio 4h/osoba (2 spotkania x 2 godziny zegarowe), w formie spotkań indywidualnych w 

terminach i godzinach dostosowanych do możliwości Uczestników Projektu.  

2. W ramach projektu będą realizowane następujące wsparcia fakultatywne, zgodne z diagnozą opracowaną w 

ramach Indywidualnej Ścieżki Reintegracji: 

a) Szkolenie komputerowe: w wymiarze 30 lub 60 godzin lekcyjnych, dla min. 50% uczestników projektu. 

Szkolenia komputerowe będą podzielone na spotkania po 6h i realizowane w grupach ok. 10 osobowych. 

b) Szkolenia zawodowe: w wymiarze średnio 120 godzin lekcyjnych, dla 80% uczestników projektu. Średnio 

2-3 razy w tyg. po od 4h do 8h w grupach maksymalnie 10 osobowych. Szkolenia zostaną dostosowane do 

potrzeb i predyspozycji Uczestników Projektu, a tym samym będą zgodne z IŚR i opinią doradcy 
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zawodowego oraz szkolenia będą prowadziły do uzyskania kwalifikacji/kompetencji w zawodach uznanych 

za deficytowe zgodnie z wykazem zawartym w Barometrze zawodów 2025 - Raport podsumowujący 

badanie w Województwie Łódzkim. 

c) Staż zawodowy: 85% Uczestników będzie miało możliwość odbycia 4 miesięcznego stażu. Staż odbywać 

się będzie na podstawie umowy w wymiarze nieprzekraczającym 40h w tygodniu i 8h dziennie,  

z zastrzeżeniem, że czas pracy osoby niepełnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności nie będzie przekraczać 7h na dobę i 35h tygodniowo. Staże będą adekwatne do 

przeprowadzonego wcześniej szkolenia zawodowego, w którym uczestniczył Uczestnik Projektu. 

Warunkiem ukończenia stażu jest pozytywna ocena pracodawcy. /uczestnicy skierowani do odbycia stażu 

zawodowego objęci zostaną dodatkowym ubezpieczeniem NNW. W ramach Projektu zostaną także 

sfinansowane wstępne badania lekarskie. 

Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był 

zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną 

pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 

zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych 

przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. 

Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie 

kolejnych 10 lat. 

 

§4 Organizacja wsparcia 

 

1. Wszystkie formy wsparcia będą realizowane, zgodnie z Regulaminem Konkursu, na podstawie umowy na wzór 

kontraktu socjalnego oraz Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) zawartego pomiędzy Beneficjentem a UP. 

Wszystkie zajęcia odbywać się będą na terenie powiatu radomszczańskiego, bełchatowskiego, opoczyńskiego 

lub pajęczańskiego.  

2. Staże będą odbywały się na podstawie umowy trójstronnej zawartej między: Organizatorem Projektu, 

Pracodawcą  i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stażu wynosi 4 miesiące.  

3. Za udział w szkoleniach komputerowych i zawodowych Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium 

szkoleniowe oraz za udział w stażu zawodowym stypendium stażowe.  

4. Zasady wypłacania stypendiów szkoleniowych i stażowych określi odrębny Regulamin: „Przyznawania i 

wypłacania stypendiów szkoleniowych i stażowych”.  

5. W ramach szkoleń komputerowych i zawodowych przewidziany jest catering.  

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleń i zajęć oraz miejsca 

szkolenia. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.  

7. Własnoręcznym podpisem każdy Uczestnik potwierdza także otrzymanie materiałów szkoleniowych 

przewidzianych w projekcie oraz zaświadczenia o ukończeniu poszczególnych szkoleń.  

8. Uczestnicy mają możliwość ubiegania się o zwrot kosztów dojazdu w związku z udziałem we wsparciach: 

Indywidualna ścieżka reintegracji, Poradnictwo psychologiczne, Poradnictwo prawne, Trening umiejętności 

społecznych i zawodowych, Szkolenie komputerowe, Szkolenie zawodowe, Staż zawodowy i Pośrednictwo 

pracy. 

9. W ramach projektu przewiduje się możliwość zapewnienia dla osób z niepełnosprawnościami specjalistycznego 

transportu do miejsc realizacji poszczególnych form wsparcia (w razie takiej potrzeby).  

 

§5 Uprawienia i obowiązki Uczestnika Projektu 

 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do:  

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,  

- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,  
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- wypełniania ankiet i testów związanych z realizacją projektu oraz monitoringiem jego późniejszych 

rezultatów.  

2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do bieżącego informowania Organizatora Projektu o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.  

3. Warunkiem ukończenia projektu jest udział we wszystkich formach wsparcia wynikających z Indywidualnej 

Ścieżki Reintegracji. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych (w przypadku 

spotkań indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja) pod rygorem skreślenia z listy Uczestników.  

5. Uczestnik skierowany do odbycia stażu zobowiązany jest ukończyć staż zawodowy zgodnie z założeniami 

określonymi w umowie o zorganizowanie stażu.  

6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do dostarczenia w terminie 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie 

danych dotyczących swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub 

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

 

§6 Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do 

Organizatora Projektu pisemną informację o tym fakcie (osobiście, faxem, mailem bądź za pośrednictwem 

poczty).  

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez 

złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny.  

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników projektu  

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.  

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu jego miejsce zajmuje 

pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

5. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do momentu realizacji maksymalnie 20% wsparcia 

obligatoryjnego, pod warunkiem nadrobienia zaległości w przypadku zajęć grupowych.  

 

§7 Zasady monitoringu 

 

1. Wszyscy Uczestnicy mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i 

ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet dotyczących oceny i jego rezultatów.  

2. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych i udzielania informacji na 

temat jego sytuacji po opuszczeniu Projektu.  

3. W celu pomiaru wskaźnika rezultatu „Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu” Uczestnicy Projektu są zobowiązani do dostarczenia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie (o ile podejmą 

zatrudnienie). Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie są: kopia umowy o pracę, kopia umowy 

cywilnoprawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG i zaświadczenie potwierdzające 

prowadzenie działalności gospodarczej wydane przez ZUS, US, UM.  

4. W celu pomiaru wskaźnika rezultatu „Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu 

programu” Uczestnicy Projektu są zobowiązani do dostarczenia dokumentów potwierdzających powyższe (np. 

rozpoczęcie nauki, podjęcie wolontariatu, poprawę stanu zdrowia itp.) w ciągu 4 tygodni od daty zakończenia 

udziału w projekcie. Dokumentami potwierdzającymi realizację wskaźnika są: zaświadczenia lub inne 

dokumenty dotyczące podjęcia nauki lub wolontariatu, opinia pracownika GOPS/MOPS, opinia lekarska, itp. 

(w ustaleniu z Realizatorem projektu). 
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§8 Postanowienia końcowe 

 

1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.  

2. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestników 

projektu do celów marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia, nagranie 

zostało wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do 

kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu. 

4. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.  

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.08.2026 r. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość 

wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator Projektu umieszczać będzie na podstronie 

internetowej projektu.  

 

 

 

 

 

Miejscowość ……………………………, dnia …………………            ………………………………………………  

          Czytelny podpis kandydata/ki 

 


