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REGULAMIN PROJEKTU

Ukierunkowanie = sukces zawodowy. Edycja 2

Nr projektu FELD.07.05-1P.01-0121/25

§1 Postanowienia ogo6lne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Ukierunkowanie = sukces
zawodowy. Edycja 2, realizowanym na terenie wojewédztwa lédzkiego, w powiatach: radomszczanski,
belchatowski, opoczynski i pajeczanski w ramach Fundusze Europejskie dla Y.odzkiego 2021-2027,
Priorytet: FELD.07 Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w L.odzkiem, Dziatanie: FELD.07.05
Integracja i spoteczenstwo obywatelskie.
Realizatorem Projektu jest FT Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Plac Wolnosci 5, 97-540 Ptawno.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.
Biuro Projektu Ukierunkowanie = sukces zawodowy. Edycja 2 miesci si¢ przy ul. Plac Wolnosci 5, 97-540
Plawno.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
na podstawie umowy z Instytucja Posredniczacg (IP) - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi.
W ramach projektu wsparciem zostanie objete 80 0sob (48 kobiety 1 32 mezezyzn) w wieku powyzej 30 roku
zycia, zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej, tj. znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
min. 60 % kobiet, min. 30% osob niepelnosprawnych, min. 30% kobiet w wieku powyzej 551z, min. 20% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz maks. 50% osob biernych zawodowo. Grupg docelowa beda stanowi
mieszkancy powiatow: radomszczanskiego, betchatowskiego, pajeczanskiego i opoczynskiego w rozumieniu
przepisow KC, w ktérych zagrozenie skumulowanymi problemami jest najwigksze.

§2 Rekrutacja do projektu.

I. Informacje ogélne

. Rekrutacja prowadzona bedzie na zasadzie niedyskryminacji i rownego traktowania, bezstronno$ci

1 przejrzystosci.

. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatéw: radomszczanskiego, belchatowskiego,

opoczynskiego i pajeczanskiego, w trybie ciaglym od 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.

. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy;
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
¢) Ankieta potrzeb dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami;
d) Dokumenty potwierdzajace posiadany poziom wyksztatcenia (np. $wiadectwo ukonczenia danego etapu
nauki)
e) Zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne (jesli dotyczy);
(UWAGA! Zaswiadczenie jest wazne przez 30 dni od dnia jego wydania).
f) Kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie (jesli dotyczy);
g) Dokumenty potwierdzajace status w przypadku osob uczacych si¢/pracujagcych lub zamieszkujacych na
obszarze wojewddztwa todzkiego:
» zaswiadczenie wydane przez organ gminy z wiasciwej ewidencji ludnosci o miejscu zameldowania na
pobyt staly lub czasowy,
* inne dokumenty urzedowe: deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy (np. pierwsza strona PIT wraz z
potwierdzeniem zlozenia), kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
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* decyzje administracyjne, np. o przyznaniu zasitkow lub §wiadczen z pomocy spotecznej,

» dokumenty zwigzane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji typu: umowy notarialne, umowy

najmu (np. kopie stron z adresem),

» dokumenty dotyczace eksploatacji nieruchomosci: faktury/rachunki za prad, wode, wywo6z odpaddéw

komunalnych (wskazujace adresata),

* legitymacja szkolna/studencka,

» karta mieszkanca danej gminy/miasta z terenu wojewodztwa todzkiego,

» za§wiadczenie o przebywaniu w instytucji catodobowe;j,

» za§wiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy
Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby jako bierna
zawodowo/bezrobotna niezarejestrowana w PUP (jesli dotyczy). Zaswiadczenie mozna dostarczy¢ wraz
z Formularzem zgloszeniowym lub w pdzniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz przed dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w projekcie. (UWAGA! Zaswiadczenie jest wazne przez 30 dni od dnia jego
wydania).
Dokumenty potwierdzajace szczegdlng sytuacje kandydata/ki np. zaswiadczenie z OPS lub innej, wlasciwe;j
instytucji mogacej potwierdzi¢ sytuacje,
Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka, ze nie bierze i nie wezmie udziatu w innych projektach z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ przez caty okres jego uczestnictwa w
projekcie,
Informacje z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o okresach stazy zawodowych odbywanych przez
bezrobotnego w okresie ostatnich 10 lat.
Inne dokumenty potwierdzajace specyficzng sytuacj¢ kandydata/tki.
podpisany niniejszy Regulamin Projektu.

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Grupe docelowa projektu stanowi 80 osob (48 kobiety 1 32 mezczyzn) w wieku powyzej 30 roku zycia,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

a)

b)
c)

d)

2)
h)
i)
j)

k)

osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny przezywajace
trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i1 zwalczania demoralizacji
1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscia;

osoby przebywajace 1 opuszczajace milodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe oraz
osoby opuszczajace okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022
r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spolecznej;
osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscia;

osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;
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1) osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027;
m) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine
0) osoby, ktore opuscity jednostke penitencjarng w ostatnich 12 miesigcach.

. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogdéw formalnych,
b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi
zalacznikami listownie, mailowo lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu:
Dodatkowe Informacje oraz wzory dokumentéw dostepne sg na stronie www.ftpolska.pl w zaktadce
REALIZOWANE PROJEKTY, tj. http:/ftpolska.pl/ukierunkowanie-sukces-zawodowy-edycja-2/
Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje¢ Rekrutacyjng (Koordynator Projektu i Doradca zawodowy).
Zlozenie dokument6w nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

II1. Etapy rekrutacji do projektu

. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatéw: radomszczanski, betchatowski, opoczynski

1 pajeczanski, w trybie ciagtym od 01.06.2026 . do 31.12.2027 r.

. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentow

wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3, osobiscie do Biura Projektu, mailowo lub przesta¢ poczta tradycyjna.

. Komisja Rekrutacyjna, bedzie si¢ zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen oraz

kwalifikowa¢ do projektu okoto 10 os6b na liste gtowna Uczestnikow Projektu oraz 10% na listg rezerwowa,
ktorzy otrzymali mniejsza liczbe punktow, ktora moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej
zakwalifikowanych osob.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé Uczestnikoéw do Projektu w 2 etapach:

- Etap 1
a) ocena formalna — weryfikacja kryterium dostepu:
e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypehienie wszystkich wymaganych poél, czytelne
podpisy, kompletno$¢ dokumentoéw rekrutacyjnych),
o kwalifikowalnos¢ pod wzgledem danej grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen
wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3.
Kandydat bedzie informowany (mailowo lub telefonicznie) o spetlnieniu badz nie spetnieniu, warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakow w
dokumentach.
b) ocena merytoryczna dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie przyznanych punktow:
o dhlugotrwale bezrobotni: 5 pkt.,

e o0soby o niskich kwalifikacjach: ISCEDO/1: 3 pkt, ISCED2: 2 pkt., ISCED3: 1 pkt.

e osoby niepetlnosprawne w stopniu lekkim: 5pkt.,

e 0soby niepelnosprawne o stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepelosprawnoscia sprz¢zona, z
zaburzeniami psychicznymi: 10pkt.,

e Kkobiety: Spkt.,

e osoby w wieku 50+: 5pkt.,

e osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego: 10pkt.,

e osoby korzystajace z FE PZ: 10pkt.,

e osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy: 10pkt.

¢) W oparciu o liczbg uzyskanych punktéw zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu oraz
lista rezerwowa (0k10%), ktdra zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestnikow w
poczatkowej fazie udziatu w projekcie. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo
udzialu bedzie miat Uczestnik Projektu doswiadczony sprzgzonym wykluczeniem spotecznym oraz osoby
niepeosprawne.
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- Etap II

a) Ogloszenie wynikow. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu zostanie przekazana droga
mailowa/telefoniczng. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwicksza liczba punktow, z
zastrzezeniem osiagni¢cia wskaznikow realizacji celu.

b) Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktow zostang wpisane na
liste rezerwowa. 10% Uczestnikdéw Projektu, ktorzy otrzymali mniejsza liczbe punktow, moze by¢
wykorzystane w przypadku rezygnacji wcze$niej zakwalifikowanych osob.

c) Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiazane sa potwierdzié¢ spelnianie kryteriow przewidzianych
dla grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym
przez Organizatora Projektu, przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. na pierwszym
spotkaniu w ramach zadania ,Indywidualna S$ciezka reintegracji”’. Kazdy Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego.

d) Osoby zakwalifikowane do projektu staja si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu o§wiadczenia Uczestnika
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow
przewidzianych dla grupy docelowe;.

e) Za rekrutacje odpowiada Grupa Zarzadzajaca, w sktadzie: Koordynator projektu oraz Ekspert ds. rozliczen.

f) Proces rekrutacji zakonczony =zostanie protokolem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostana
poinformowane droga telefoniczng i/lub mailowsa.

g) Z chwilg przystapienia do projektu kazdy Uczestnik Projektu bedacy osoba fizyczng sktada oswiadczenie o
przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych (zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). W przypadku uczestnika/czki projektu
nieposiadajacego zdolnosci do czynno$ci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

§3 Zakres wsparcia

W ramach projektu beda realizowane nastepujgce wsparcia obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow:

a) Indywidualna Sciezka reintegracji: 1 spotkanie x 2 godziny zegarowe z psychologiem oraz 1 spotkanie x
2 godziny zegarowe z doradcg zawodowym, tj. 4h/UP w formie spotkan indywidualnych w terminach i
godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.

b) Poradnictwo psychologiczne: 2 spotkania x 2 godziny zegarowe tj. 4h/UP w formie spotkan
indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikéw Projektu.

¢) Poradnictwo prawne: 2 spotkania x 1 godzina zegarowa tj. 2h/UP w formie spotkan indywidualnych w
terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikéw Projektu.

d) Trening umiejetnosci spolecznych i zawodowych: 3 spotkania indywidualne po 2 godziny kazde tj. 6h/UP
w formie spotkan indywidualnych, oraz 3 spotkania grupowe po 6 godzin kazde tj. 18h/grupe w formie
spotkan grupowych, w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwo$ci Uczestnikow Projektu, $rednio
3 razy w tygodniu.

e) Posrednictwo pracy: Kazdy Uczestnik bgdzie miat mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia posrednik pracy w
wymiarze $rednio 4h/osoba (2 spotkania x 2 godziny zegarowe), w formie spotkan indywidualnych w
terminach i godzinach dostosowanych do mozliwo$ci Uczestnikow Projektu.

W ramach projektu beda realizowane nastgpujace wsparcia fakultatywne, zgodne z diagnoza opracowang w

ramach Indywidualnej Sciezki Reintegracji:

a) Szkolenie komputerowe: w wymiarze 30 lub 60 godzin lekcyjnych, dla min. 50% uczestnikow projektu.
Szkolenia komputerowe beda podzielone na spotkania po 6h i realizowane w grupach ok. 10 osobowych.

b) Szkolenia zawodowe: w wymiarze $rednio 120 godzin lekcyjnych, dla 80% uczestnikoéw projektu. Srednio
2-3 razy w tyg. po od 4h do 8h w grupach maksymalnie 10 osobowych. Szkolenia zostang dostosowane do
potrzeb i predyspozycji Uczestnikow Projektu, a tym samym beda zgodne z ISR i opinig doradcy
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zawodowego oraz szkolenia bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji/kompetencji w zawodach uznanych
za deficytowe zgodnie z wykazem zawartym w Barometrze zawodoéw 2025 - Raport podsumowujacy
badanie w Wojewodztwie L.odzkim.

c) Staz zawodowy: 85% Uczestnikow bedzie miato mozliwos¢ odbycia 4 miesi¢cznego stazu. Staz odbywaé
si¢ bedzie na podstawie umowy w wymiarze nieprzekraczajacym 40h w tygodniu i 8h dziennie,
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie bedzie przekracza¢ 7h na dobe i 35h tygodniowo. Staze beda adekwatne do
przeprowadzonego weczesniej szkolenia zawodowego, w ktérym uczestniczyt Uczestnik Projektu.
Warunkiem ukonczenia stazu jest pozytywna ocena pracodawcy. /uczestnicy skierowani do odbycia stazu
zawodowego objeci zostang dodatkowym ubezpieczeniem NNW. W ramach Projektu zostang takze
sfinansowane wstgpne badania lekarskie.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywal inng
prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uplynelo co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

§4 Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia beda realizowane, zgodnie z Regulaminem Konkursu, na podstawie umowy na wzor
kontraktu socjalnego oraz Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) zawartego pomigdzy Beneficjentem a UP.
Wszystkie zajecia odbywac si¢ beda na terenie powiatu radomszczanskiego, betchatowskiego, opoczynskiego
lub pajeczanskiego.

Staze bedg odbywaly si¢ na podstawie umowy trdjstronnej zawartej migdzy: Organizatorem Projektu,
Pracodawca 1 Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi 4 miesiace.

Za udzial w szkoleniach komputerowych i zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz za udzial w stazu zawodowym stypendium stazowe.

Zasady wyplacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okres§li odrebny Regulamin: ,,Przyznawania i
wyplacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych”.

W ramach szkolen komputerowych i zawodowych przewidziany jest catering.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Wiasnorgeznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materialow szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegolnych szkolen.

Uczestnicy maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu w zwiazku z udziatem we wsparciach:
Indywidualna $ciezka reintegracji, Poradnictwo psychologiczne, Poradnictwo prawne, Trening umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, Szkolenie komputerowe, Szkolenie zawodowe, Staz zawodowy i Posrednictwo
pracy.

W ramach projektu przewiduje si¢ mozliwo$¢ zapewnienia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami specjalistycznego
transportu do miejsc realizacji poszczegolnych form wsparcia (w razie takiej potrzeby).

§5 Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
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- wypehiania ankiet i testow zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich

zdarzeniach moggcych zakloci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial we wszystkich formach wsparcia wynikajacych z Indywidualne;j

Sciezki Reintegracji.

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢¢ grupowych (w przypadku

spotkan indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja) pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

Uczestnik skierowany do odbycia stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy zgodnie z zatozeniami

okreslonymi w umowie o zorganizowanie stazu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia w terminie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie

danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

§6 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemna informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu realizacji maksymalnie 20% wsparcia
obligatoryjnego, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci w przypadku zaje¢ grupowych.

§7 Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Kazdy Uczestnik Projektu zobowiazany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania informacji na
temat jego sytuacji po opuszczeniu Projektu.

W celu pomiaru wskaznika rezultatu ,,Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu” Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie w ciggu 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w projekcie (o ile podejma
zatrudnienie). Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG i zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wydane przez ZUS, US, UM.

W celu pomiaru wskaznika rezultatu ,,Liczba 0sob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu” Uczestnicy Projektu sa zobowiagzani do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powyzsze (np.
rozpoczecie nauki, podjecie wolontariatu, poprawe stanu zdrowia itp.) w ciggu 4 tygodni od daty zakonczenia
udzialu w projekcie. Dokumentami potwierdzajagcymi realizacj¢ wskaznika sg: zaswiadczenia lub inne
dokumenty dotyczace podjecia nauki lub wolontariatu, opinia pracownika GOPS/MOPS, opinia lekarska, itp.
(w ustaleniu z Realizatorem projektu).
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§8 Postanowienia koncowe

—_—

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikow
projektu do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie
zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

3. Ogdlny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.

4. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.08.2026 r. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢

wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator Projektu umieszcza¢ bgdzie na podstronie

internetowej projektu.
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Czytelny podpis kandydata/ki
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