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FT Polska Sp. z 0.0.

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

Biuro Projektu Aktywnos¢ zawodowa 30+

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

ZAPYTANIE OFERTOWE
prowadzone w trybie rozeznania rynku

Szanowni Panstwo,

Firma FT Polska Sp. z 0.0. na terenic wojewodztwa todzkiego na obszarze powiatu radomszczanskiego,
betchatowskiego, pajeczanskiego i opoczynskiego, w ramach projektu Aktywnos¢ zawodowa 30+ nr projektu
RPLD.08.02.01-10-0004/22 planuje zrealizowanie wsparcia: Posrednictwo pracy dla maksymalnie 49 Uczestnikéw
Projektu.

Celem zamoéwienia jest wybor posrednika pracy lub Wykonawcy, ktory przeprowadzi Posrednictwo pracy dla
maksymalnie 49 Uczestnikow Projektu w planowanym okresie: pazdziernik 2022 — czerwiec 2023 r.

W toku realizacji catej formy wsparcia zostanie wybrany min. 1 posrednik pracy.

Zastrzegamy mozliwo$¢ przesuniecia okresu realizacji umowy.

Posrednictwo pracy zorganizowane bedzie w wymiarze godzinowym: 3 spotkania po 2 godziny zegarowe z
posrednikiem pracy (tj. max 294 godzin zegarowych na 49 Uczestnikow Projektu) - (terminy spotkan b¢da ustalane w
porozumieniu z Uczestnikiem Projektu).

Przez godzing rozumie si¢ 60 minut. Do czasu zaj¢¢ nie wlicza si¢ przerw.

Wymagana jest 100% frekwencja na zajeciach.

Uczestnicy Projektu beda osobami fizycznymi, w wieku 301 i wigcej, pozostajace bez pracy (bezrobotne i bierne
zawodowo), ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50+, osoby dlugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawnoscia, o niskich kwalifikacjach zawodowych, w tym min 30% oséb
zamieszkuje na terenie miast $rednich (tj. Radomsko, Opoczno, lub Belchatow). Ponadto bezrobotni me¢zczyzni w wieku
30-49 lat, ktorzy nie naleza do grupy ww. beda stanowili nie wigcej niz 20% ogolnej liczby 0sdb bezrobotnych objetych
wsparciem. Grupe docelowa bedg stanowi¢ mieszkancy powiatow: radomszczanski, pajeczanski, opoczynski
1 betchatowski w rozumieniu przepisow KC, w ktorych potrzeba realizacji programéw aktywizacji zawodowej stuzace
przywrdceniu na rynek pracy oséb jest najwigksze.

Tematyka zaje¢ z Posrednictwa pracy bedzie obejmowac:
e analiza zdobytych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego
e przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny)
e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem zdobytych kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego podczas szkolenia zawodowego i stazu zawodowego
e przygotowanie do samodzielnej aktywnosci na rynku pracy
e przedstawienie co najmniej 4 ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym
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Celem zaj¢¢ z posrednictwa pracy jest nie tylko pomoc w znalezieniu zatrudnienia, ale takze ma pokazac jak i gdzie
samodzielnie poszukiwaé zatrudnienia oraz z uzyciem jakich $rodkéw. Ponadto, posrednicy beda identyfikowad
odpowiednie oferty pracy dla Uczestnika Projektu oraz przygotowywac¢ do samodzielnej aktywnosci na rynku pracy.
W zwigzku z powyzszym zamoéwieniem poszukujemy posrednika pracy gotowego do zrealizowania cato$ci ww. zadan
oraz informujemy o mozliwosci ztozenia oferty (kod CPV 79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy).

Od posrednika pracy wymagamy w szczegolnosci:

1. Organizacji i przeprowadzania dla wskazanych Uczestnikow Projektu Posrednictwa pracy o wskazanym zakresie
tematycznym.

2. Przygotowania programu zaje¢ w oparciu o powyzszy zakres merytoryczny, podlegajacy zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu.

3. Przygotowania dla Uczestnikéw Projektu niezbgednych materiatow dydaktycznych (np. testow kompetencji, ¢wiczen)
i oznaczania ich zgodnie z zasadami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego.

4. Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez: pozyskiwanie ofert pracy; udzielanie pracodawcom informacji
o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy; informowanie UP oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowanie i organizowanie kontaktow UP
z pracodawcami; informowanie UP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

5. Pozyskiwanie ofert pracy, w tym przedstawienie minimum 4 ofert pracy dla kazdego UP, dostosowanych do jego
kwalifikacji oraz predyspozycji zawodowych, psychofizycznych i zdrowotnych.

6. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku Projektu, ktory
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegto$ci.

7. Kazdorazowo przestania w terminie 7 dni kalendarzowych od zakonczenia zaje¢ dokumentéw potwierdzajgcych ich
odbycie.

8. Wykonywania dodatkowych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zajec:

a) rozprowadzania wérod UP materialow przekazanych przez Zamawiajgcego,

b) zbierania od UP dokumentdéw uprawniajacych do uczestnictwa w zajeciach (o$wiadczenia i deklaracja),

€) oznaczania sal oraz budynkéw, w ktorych bedg prowadzone zajecia zgodnie z zasadami RPO WL.

9. Wykonania innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezpo$rednig realizacjg projektu.

Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglgednego stosowania wytycznych horyzontalnych,
wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014—2020.
W zwigzku z tym informujemy o mozliwosci ztozenia wyceny.

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone w rybie udzielenia zamowienia dla wydatkow 0 wartosci od 20 tys. PLN netto
do 50 tys. PLN netto wiacznie tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT), przeprowadzane zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju (z dnia 19 lipca 2017 r.).
Niniejsze postepowanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu o0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamdwien publicznych.

Niniejsze zapytanie jest upublicznione na stronie internetowej projektu:
www.ftpolska.pl
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Zamowienie stanowiagce przedmiot niniejszego postgpowania jest wspotfinansowane ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa: VIII Zatrudnienie, Dziatanie: VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku
zycia, Poddziatanie: VIII.2.1 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0osob po 29 roku zycia.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA WYCENY

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcami zostata upowazniona p. Ewa Jaworska, e-mail:
biuro@ftpolska.pl, tel.: 782-853-254

2. Siedziba Zamawiajacego: FT Polska Sp. z 0.0., ul. Plac Wolnosci 26, 97-540 Pfawno.

3. Ztozenie wyceny polega na wypehieniu ,,czgsci ofertowe;j” oraz przestaniu catego dokumentu (tj. ,,cz¢éci opisowej”
oraz ,czgsci ofertowe]”’) wraz z wszelkimi wymaganymi zalacznikami w formie elektronicznej na adres
e-mail: biuro@ftpolska.pl lub pisemnie do siedziby Zamawiajacego. W przypadku wyceny pisemnej, wycene wraz
z pozostatymi dokumentami nalezy zlozy¢ w nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Koperte
nalezy opisa¢ nastepujaco:

., Wycena ustugi Posrednictwo pracy, W ramach realizacji projektu Aktywnosé zawodowa 30+ nr projektu
RPLD.08.02.01-10-0004/22"

Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

4. W przypadku wycen sktadanych w wersji elektroniczne;j:

a) Zamawiajacy akceptuje wylacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx, odt.

b) Zaleca si¢, aby kazdy zatacznik wielostronicowy byl zapisany w jednym pliku,

c) Zaleca sie, aby kazdy zalaczony plik miat nadang inng nazwe wtasna.

W przypadku problemoéw technicznych zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem e-maila, spowodowanych
niezastosowaniem si¢ do zalecen z punktow b), ¢) konsekwencje powyzszego obcigzaja Wykonawce, ktory oswiadcza,
iz nie bedzie z tego tytutu wysuwat roszczen wzgledem Zamawiajacego.

5. Wycena musi by¢ zlozona do dnia 20.10.2022 r. do godziny 10:00. Decyduje godzina wptywu wyceny. Wyceny
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych wycen.

7. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng wycene.

8. Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cze$¢ opisowa” oraz ,,czg$¢ ofertowa”.

9. Wycena musi by¢ wypetiona w jezyku polskim.

10. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem miejsc shuzacych do
wypelnienia wyceny.

11. Wycena wymaga podpisu oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z wymaganiami
ustawowymi.

12. Jakiekolwiek odstgpstwo od wyzZej opisanego sposobu przygotowania wyceny jest rownoznaczne z jej odrzuceniem,
ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

13. Wykonawca jest zwigzany wyceng przez okres co najmniej 30 dni od daty wyceny.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wybor Wykonawcy bedzie si¢ odbywat zgodnie z wlasciwymi wytycznym horyzontalnymi, wytycznymi
programowymi oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Do sktadania wycen zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg tacznie warunki:
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A) Posiadaja niezbedng wiedze i wyksztalcenie, tj. wyksztalcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w o szkolnictwie wyzszym (tj. wyksztatcenie wyzsze w kierunku doradztwa zawodowego albo podobne) lub
wyksztalcenie wyzsze (niekoniecznie na ww kierunku) wraz z dokumentami potwierdzajacymi doksztalcanie si¢ (np.
studia podyplomowe/szkolenia/kursy).

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Zamawiajacy dokona oceny spelienia tego warunku w
nastgpujacy sposob:

Wykonawca zobowigzany jest wraz z wyceng przedtozy¢ Zamawiajacemu dyplom/$wiadectwo ukonczenia wlasciwych
studiow/inne dokumenty potwierdzajace spelnienie powyzszego kryterium.

B) Posiadaja niezbedne dos$wiadczenie, tj. min 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu wsparcia
w zakresie posrednictwa pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spelienia tego warunku w nastgpujacy sposob:

Wykonawca zobowiazany jest wraz z wycena przedtozy¢ Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty potwierdzajace
spetnienie tego warunku (m.in. $wiadectwa pracy, referencje, kopie uméw o prace/uméw cywilno-prawnych itp.). Przez
,»min. 2-letnie dos§wiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min. 24 miesi¢czne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkow
zawodowych posrednika pracy w przeciagu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia ofert.

C) Zobowiazujg si¢ do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie
realizacji zamowienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc wycene jednoczesnie
o$wiadcza spelnienie tego warunku.

D) Nie sg powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc wycene jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

E) Posiadaja wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymog dotyczy przedsigbiorcow).
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty odpowiednie zaswiadczenie.

KRYTERIA OCENY
Po spelieniu przez Wykonawce wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkow udzialu w postgpowaniu
(w tym braku powigzan kapitatlowych i osobowych), kazda wazna wycena poddana zostanie ocenie punktowe;.

of

Aktywnosé zawodowa

, 30+”

POLSKA




Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wojewddztwo ** %

g . Unia Europejska
l'UdeIE Europejski Fundusz Spoteczny gk

** %
* ok

Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy bedzie si¢ kierowaé Kryterium 60% cena, kryterium 20% jakos$¢ oraz
kryterium 20% doswiadczenie.

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujacego wzoru:

C=(Cmin: C0) x 60

gdzie:

C — liczba punktéw przyznana danej wycenie,

Cmin — najnizsza cena sposroéd waznych wycen,

CO0 — cena obliczona badanej wyceny.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 60. Wszystkie obliczenia beda
dokonywane z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium jakos¢.

Przez jako$¢ rozumie si¢ taczna liczbe nalezycie zrealizowanych godzin ustug o tematyce wskazanej w zapytaniu
w okresie ostatnich dwoch lat przed dniem ztozenia oferty przez posrednika pracy wskazanego do realizacji.
Wykonawca wykazujacy jakos¢ §wiadczonych ustug wypehnia tabelg: ,,Zatagcznik numer 17, ktorg dotacza do oferty.
Wykonawca zobowigzany jest do wypelnienia zatacznika nr 1 w sposdb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia
ww. warunkéw. W innym wypadku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie
poswiadczajace spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium jakos$¢ bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

D = (DO : Dmax) x 20

gdzie:

D — liczba punktow przyznana danej ofercie,

DO — jakos$¢ (liczba godzin) obliczone badanej wyceny,

Dmax — maksymalna jakos¢ (liczba godzin) sposrdéd waznych wycen.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium jakos¢ wynosi 20.

Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

3. Opis sposobu obliczania kryterium doswiadczenie.

Przez doswiadczenie rozumie si¢ taczng liczbe ustug 0 tematyce wskazanej w zapytaniu w okresie ostatnich dwoch lat
przed dniem ztozenia oferty, wykonanych na terenie wojewodztwa tédzkiego.

Wykonawca wykazujacy doswiadczenie $wiadczonych ustug wypetnia odpowiednio kolumne w tabeli: ,,Zatacznik
numer 17, ktérg dotacza do oferty, okreslajagc w niej teren wykonywania ustugi. Wykonawca zobowigzany jest do
wypehnienia zalgcznika nr 1 w sposob umozliwiajacy jednoznaczng ocen¢ spelnienia ww. warunkéw. W innym
wypadku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace spetnianie
warunkow udzialu w postgpowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium doswiadczenie (E) beda liczone wg nastepujacego wzoru:

Opkt — 0 ustug na terenie woj. t6dzkiego

5pkt — 1-5 ustug na terenie woj. 16dzkiego

10pkt — 6-10 ustug na terenie woj. tédzkiego

15pkt — 11-15 ustug na terenie woj. 16dzkiego

20pkt — powyzej 15 ushug na terenie woj. t6dzkiego

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium doswiadczenie wynosi 20.
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Wazna wycena, ktora uzyska najwyzsza liczb¢ punktow (suma kryteriow C + D + E) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.
Wykonawca, ktérego wycena zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. W przypadku nienalezytego wykonania zamowienia - tj.. znacznych opoznien w realizacji zamowienia Z przyczyn
lezacych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidlowej realizacji zamowienia lub niekompletnego wykonania zamowienia
zastosowang zostang kary umowne w wysokos$ci do 50% tacznego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy.

2. Wykonawca akceptuje, ze terminowa zaptata za ustuge uzalezniona jest od posiadania przez Zamawiajacego srodkow
finansowych na wyodrgbnionym rachunku bankowym projektu, pochodzacych z dotacji na realizacje projektu. W
zwiazku z tym Wykonawca o$wiadcza, ze w przypadku opoznien z zaptatg za zrealizowanie ustugi nie bedzie wysuwat
z tego tytutu zadnych roszczen.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$§¢ zmian w zakresie przedmiotu zamoéwienia po podpisaniu umowy z
Wykonawca w zakresie:

a) ilosci uczestnikow uczestniczacych we wsparciach - a tym samym wartosci koncowej ustug objetych umowa,

b) terminu i dtugos$ci $wiadczenia ustugi,

¢) rozszerzenia uslugi o ustugi nieobjete zamoéwieniem podstawowym, o ile staly si¢ niezbgdne i zostaty spetnione
tacznie nastgpujace warunki:

- zmiana Wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powodow ekonomicznych lub technicznych, w szczegdlnosci
dotyczacych zamiennoS$ci lub interoperacyjnosci sprzgtu, ustug lub instalacji, zaméwionych w ramach zamdwienia
podstawowego,

- zmiana wykonawcy spowodowalaby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwigkszenie kosztéw dla Zamawiajacego,

- warto$¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okre§lonej pierwotnie w umowie.

d) zmiany Wykonawcy na nowego Wykonawce jezeli w wyniku polaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci,
restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy Wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociaga to za sobg innych
istotnych zmian umowy lub w wyniku przejecia przez Zamawiajacego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow pod warunkiem, ze zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione tacznie
nastepujace warunki:

- konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktorych zamawiajacy, dziatajac z nalezyta
staranno$cig, nie mogt przewidzie¢,

- warto$¢ zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamowienia okre§lonej pierwotnie w umowie, zmiana nie prowadzi do
zmiany charakteru umowy, a tgczna warto$¢ zmian jest mniejsza niz 214 000 euro w przypadku zamoéwien na dostawy
lub ustugi, i jednoczesnie jest mniejsza od 10% wartosci zamowienia okre§lonej pierwotnie w umowie W przypadku
zamoéwien na ustugi lub dostawy albo, w przypadku zamoéwien na roboty budowlane, jest mniejsza od 15% wartosci
zamoOwienia okre$lonej pierwotnie w umowie.

4. W przypadku nie odbycia si¢ spotkan z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, np. ze wzgledu na niestawienie
si¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu na spotkaniu, Zamawiajacy zastrzega, iz w takiej sytuacji nie pokrywa kosztow
za nieprzeprowadzone spotkania.

5. Ustuga bedzie §wiadczona na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

6. Ceny podane w formularzu ofertowym uwzgledniaja wszystkie koszty, ktore Wykonawca musi pokry¢é w zwigzku z
realizacjg ustugi.

7. W przypadku Wykonawcy nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej zgodnej z przedmiotem zamoéwienia, cena
oferty uwzglednia koszt wynagrodzenia brutto wraz z narzutami pracodawcy.
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8. Platnosci za wykonanie przedmiotu zamowienia dokonywane bedzie etapami za faktycznie wykonany etap ustugi.
Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia rachunku/faktury na podstawie zestawienia zrealizowanych czesci
zamdwienia.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
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(5,cze$¢ ofertowa™)
WYCENA

Pelne dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczeé firmowa
Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie wsparcia: Posrednictwo pracy

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego
zwigzane z  zawarciem umowy  zlecenie) za  godzing  zegarowag  PosSrednictwo  pracy dla
1 Uczestnika Projektu wynosi:

..................... PLN (STOWNI€: ..ttt s e e e e e eee 1 ZEOTYCH).

1. Podpisujac niniejsza wycene oswiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spelniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu, w tym brak powiagzan
osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym;

b) Zapoznatem si¢ z tresciag Zapytania i nie wnosze¢ do niego zastrzezen oraz przyjmuje¢ warunki w nim zawarte.

c) Realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okre§lonymi w zapytaniu.

d) Nie jestem powigzany kapitalowo lub osobowo z Zamawiajacym w rozumieniu punktu D warunkéw udziatu
W postepowaniu.

e) Cena wyceny ma charakter ryczaltowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamoéwienia (w tym koszty
podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie).

f) W przypadku uznania mojej wyceny za najkorzystniejsza zobowiazuje¢ si¢ do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajacego.

g) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z niniejszym postgpowaniem w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.

h) Wszelkie dotaczone do niniejszej wyceny dokumenty sa zgodne z oryginatem.

2. Zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych, wytycznych
horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

3. Deklaruje nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.

4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen, informuje, iz dane zawarte w wycenie,
zatgcznikach sg zgodne z prawda.

MiJSCOWOSE 1 data v
Podpis i pieczgé oferenta
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Wykaz potencjalu kadrowego

Posrednik pracy

Imie i nazwisko doradcy zawodowego
przewidzianego do realizacji ustugi:

1. Kryterium ,,Dos§wiadczenie kadry”

Liczba

Lp. Nazwa zajeé godzin

Termin
realizacji

Nazwa i adres
Zleceniodawcy

Teren (wojewédztwo)
wykonywania ustugi

miejscowos¢, data

POLSKA
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Zalacznik nr 2 do rozeznania rynku
OSWIADCZENIE
o braku powiazan kapitalowych i osobowych

Nazwa Wykonawcy/Imig i NaZwiSKOL: ...
OSWIAACZAIM, Z& ..veoveevieeieecteeeeeete ettt ettt e (nazwa Oferenta/Imi¢ i nazwisko) oraz osoby

upowaznione do zaciggania zobowigzan w jego imieniu nie sg powigzane osobowo ani kapitatowo z FT Polska
Sp. z o0.0. z siedzibag w Plawnie przy ul. Plac Wolnos$ci 26 oraz osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, poprzez:

- uczestniczenie w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie co najmniej 10 % udzialow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisoOw prawa lub nie zostat
okreslony przez 1Z PO;

- petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data i czytelny podpis

1 W przypadku sktadania o$wiadczenia przez osoby fizyczne/osoby wskazane do realizacji zamowienia
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Zalacznik nr 3 do rozeznania rynku
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FT Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Ptawnie przy ul. Plac Wolnosci
26, tel. 533-313-206

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu zwigzanym z
postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia zgodnego z rozeznaniem rynku.

c) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

d) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

e) nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

data i czytelny podpis

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania o
udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.
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