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REGULAMIN PROJEKTU
Ukierunkowani na rozwoj

Nr projektu RPLD.09.01.01-10-0006/21

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.édzkiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: 1 X Wlaczenie spoleczne
Dzialanie: IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
Poddzialanie: IX.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Ukierunkowani na rozwdj,
realizowanym na terenie wojewodztwa lodzkiego, w powiatach: radomszczanski, belchatowski, opoczynski
i pajeczanski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa: IX Wiaczenie spoteczne, Dzialanie: 1X.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, Poddzialanie: IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

2. Organizatorem Projektu jest FT Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Plac Wolnosci 26, 97-540 Ptawno.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2021 r. do 31.12.2022 r.
4. Biuro Projektu Ukierunkowani na rozwaéj miesci si¢ przy ul. Plac Wolnos$ci 26, 97-540 Ptawno.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy z Instytucjg Posredniczaca (IP) - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objete 60 0sob (42 kobiety i 18 megzezyzn) w wieku powyzej 18 roku zycia,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywizacji spotecznej, tj. znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym min. 70 % Kkobiet,
min. 15% osob niepetnosprawnych, min. 40% 0s6b w wieku powyzej 50rz, min. 70% oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz min. 50% os6b biernych zawodowo. Grupe docelowa beda stanowi¢ mieszkancy powiatow:
radomszczanskiego, betchatowskiego, pajeczanskiego i opoczynskiego w rozumieniu przepisow KC, w ktérych
zagrozenie skumulowanymi problemami jest najwigksze.

§2

Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogolne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie na zasadzie niedyskryminacji i rOwnego traktowania, bezstronnosci i przejrzystosci.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatow: radomszczanskiego, betchatowskiego, opoczynskiego
i pajeczanskiego, w trybie ciggtym od 1.09.2021 r. do 31.01.2022 r.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy (zawierajacy m.in. dane na temat potrzeb i barier Uczestnika Projektu)
b) Os$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej (o§wiadczenie o kwalifikowalno$ci)
¢) Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie
d) Oswiadczenie o odbywaniu zaje¢ w dni wolne od pracy
e) Dokumenty potwierdzajgce posiadany poziom wyksztalcenia (np. §wiadectwo ukonczenia danego etapu nauki)
f) Ankieta dla os6b z niepelnosprawnosciami
h) Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub inny réwnowazny dokument (w przypadku oséb niepelnosprawnych).
Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
h) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy w odniesieniu do 0sob o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy (w przypadku os6b zarejestrowanych).
1) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby jako bierna zawodowa/bezrobotna
niezarejestrowana w PUP.
i) podpisany niniejszy Regulamin Projektu.
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I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu (UP):

Grupe docelowa projektu stanowi 60 0s6b (42 kobiety i 18 mezczyzn) w wieku powyzej 18 roku zycia, zagrozonych
ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej, tj. znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym min. 70 % kobiet, min. 15%
0sob niepelnosprawnych, min. 40% o0s6b w wieku powyzej 50rz, min. 70% osob o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz min. 50% os6b biernych zawodowo. Grupe docelowa beda stanowi¢ mieszkancy powiatow:
radomszczanskiego, betchatowskiego, pajeczanskiego i opoczynskiego w rozumieniu przepisow KC, w ktérych
zagrozenie skumulowanymi problemami jest najwigksze.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny przezywajace trudnosci
w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 1 przestgpczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty;

f) osoby z niepelnosprawnoscia;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajace z PO PZ;

k) osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spelienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow listownie, mailowo lub osobiscie
w siedzibie Biura Projektu:
Formularz zgloszeniowy (zawierajacy m.in. dane na temat potrzeb i barier Uczestnika Projektu)
Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie o kwalifikowalnosci)
Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie
Oswiadczenie o odbywaniu zaj¢¢ w dni wolne od pracy
Ankieta dla 0sob z niepetnosprawnosciami
Dokumenty potwierdzajace posiadany poziom wyksztatcenia (np. $wiadectwo ukonczenia danego etapu
nauki),

e Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub inny rownowazny dokument (w przypadku oséb niepelnosprawnych).
Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

e Zaswiadczenie z Urzgdu Pracy w odniesieniu do os6b o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowane]

w Urzedzie Pracy(w przypadku osob zarejestrowanych).
o Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby jako bierna
zawodowa/bezrobotna niezarejestrowana w PUP.
e podpisany niniejszy Regulamin Projektu.
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Dokumenty dostgpne sa na stronie www.ftpolska.pl w zakladce REALIZOWANE PROJEKTY,
tj. http://ftpolska.pl/ukierunkowani-na-rozwoj/

¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng (Koordynator Projektu i Doradca zawodowy)

3. Z1ozenie dokumentéow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje
Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatow: radomszczanski, betchatowski, opoczynski
i pajeczanski, w trybie ciggtym od 01.09.2021 r. do 31.01.2022 r.

2. Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentéw
wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3, osobiscie do Biura Projektu, mailowo lub przesta¢ pocztg tradycyjna.

3. Komisja Rekrutacyjna, bgdzie si¢ zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen oraz kwalifikowaé
do projektu okoto 12 os6b na liste gtéwna Uczestnikow Projektu oraz 10% na liste¢ rezerwowsg, ktorzy otrzymali
mniejszg liczbe punktow, ktdéra moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej zakwalifikowanych osob.
4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestnikow do Projektu w 2 etapach:

Etap |
a) ocena formalna — weryfikacja kryterium dostepu:
e kompletnos$¢ ztozonych dokumentow i danych (wypetienie wszystkich wymaganych po6l, czytelne podpisy,
kompletno$¢ dokumentow rekrutacyjnych),
e kwalifikowalnos¢ pod wzgledem danej grupy docelowej na podstawie o$wiadczen/zaswiadczen
wymienionych w §2 ust. I, pkt. 3.
Kandydat bedzie informowany (mailowo lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie spelieniu, warunkéw formalnych
oraz o ewentualnej mozliwos$ci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.

b) ocena merytoryczna dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie przyznanych punktow:
[ dlugotrwale bezrobotni 5 pkt.,

I wyksztalcenie: podstawowe 3pkt., gimnazjalne 2pkt., ponadgimnazjalne 1pkt.,

"1 osoby niepetnosprawne 0 stopniu lekkim 5pkt.,

1 osoby niepetnosprawne o stopniu znacznym lub umiarkowanym, z niepetnosprawnos$cia sprzezong, z zaburzeniami
psychicznymi 10pkt

[ kobiety Spkt.,

1 osoby 50+ 5pkt

"1 sprzezone wykluczenie spoteczne 10pkt

"I korzystanie z PO PZ 10pkt

[] zamieszkiwanie na terenie wiejskim 5pkt

Zostanie utworzona lista Uczestnikow Projektu. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo
udzialu bedzie miatl Uczestnik Projektu doswiadczony sprzezonym wykluczeniem spolecznym oraz osoby
niepetnosprawne.

Etap 11

a) Ogloszenie wynikéow. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu zostanie przekazana drogg
mailowa/telefoniczng. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwicksza liczba punktéw, z zastrzezeniem
osiggnigcia wskaznikow realizacji celu.

1. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na liste
rezerwowg. 10% Uczestnikow Projektu, ktérzy otrzymali mniejsza liczbg punktéw, moze by¢ wykorzystane
w przypadku rezygnacji wezesniej zakwalifikowanych osob.

2. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiazane sa potwierdzi¢ speklnianie kryteriéw grupy docelowej oraz
danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. na 1 spotkaniu w ramach zadania Indywidualna $ciezka
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umowy na wzor kontraktu socjalnego.

3. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu o$wiadczenia Uczestnika
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow grupy
docelowej.

4. Za rekrutacje odpowiada Grupa Zarzadzajaca, w sktadzie: Koordynator projektu oraz Ekspert ds. rozliczen.

5. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane
droga telefoniczng i/lub mailowa.

6. Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy Uczestnik Projektu bedacy osoba fizyczng sklada o$wiadczenie
0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych (zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE). W przypadku uczestnika/czki projektu nieposiadajacego zdolnosci do czynnos$ci
prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

§3

Zakres wsparcia
W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania (obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow):
1. Indywidualna $ciezka reintegracji (10.2021-02.2022) wymiar: 1 spotkanie x 2 godziny zegarowe z psychologiem
oraz 1 spotkanie x 2 godziny zegarowe z doradcg zawodowym, tj. 4h/UP w formie spotkan indywidualnych
w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.
2. Poradnictwo psychologiczne (11.2021-03.2022) wymiar: 2 spotkania x 2 godziny zegarowe tj. 4h/UP w formie
spotkan indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.
3. Poradnictwo prawne (11.2021-03.2022) wymiar: 2 spotkania x 1 godzina zegarowa tj. 2h/UP w formie spotkan
indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.
4. Trening umiejetnosci spolecznych i zawodowych (12.2021-04.2022) wymiar: 3 spotkania indywidualne po
2 godziny kazde tj. 6h/UP w formie spotkan indywidualnych, oraz 3 spotkania grupowe po 6 godzin kazde tj.
18h/grupe w formie spotkan grupowych, w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow
Projektu, $rednio 3 razy w tygodniu.
5. Szkolenie zawodowe (01-06.2022) wymiar: $rednio 3 razy w tyg. po od 4h do 8h w grupach powyzej 5 osob
w wymiarze 120h. Szkolenia zostana dostosowane do potrzeb i predyspozycji Uczestnikow Projektu, a tym samym
beda zgodne z ISR i opinig doradcy oraz szkolenia beda prowadzity do uzyskania kwalifikacji/kompetencji w
zawodach uznanych za deficytowe zgodnie z wykazem zawartym w Barometrze zawodow 2021 - Raport
podsumowujacy badanie w Woj. Lodzkim.
6. Staz zawodowy (02-12.2022) 80% UP bedzie miato mozliwo$¢ odbycia 4 miesigcznego stazu. Staz odbywac sie
bedzie na podstawie umowy w wymiarze nieprzekraczajacym 40h  w  tygodniu i 8h dziennie,
z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie bedzie przekracza¢ 7h na dobe i 35h tygodniowo. Staze beda adekwatne do
przeprowadzonego wczesniej szkolenia zawodowego, w ktorym uczestniczyt Uczestnik Projektu. Warunkiem
ukonczenia stazu jest pozytywna ocena pracodawcy.
7. Posrednictwo pracy (06-12.2022) wymiar: 2 spotkania x 2 godziny zegarowe, tj. 4h/UP w formie spotkan
indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminow realizacji poszczeg6dlnych form wsparcia.

§4
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane, zgodnie z Regulaminem Konkursu, na podstawie umowy na wzor
kontraktu socjalnego oraz Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) zawartego pomiedzy Beneficjentem a UP.
Wszystkie zajecia odbywac sie bedg na terenie powiatu radomszczanskiego, belchatowskiego, opoczynskiego lub
pajeczanskiego.

2. Staze beda odbywatly si¢ na podstawie umowy trdjstronnej zawartej migdzy: Organizatorem Projektu, Pracodawca
i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi 4 miesiace.
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3. Za udzial w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz za udzial w
stazu zawodowym stypendium stazowe.

4. Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych 1 stazowych okresli odrebny Regulamin: ,,Przyznawania
1 wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”.

5. W ramach Treningu umiej¢tnosci spotecznych i zawodowych (spotkania grupowe) oraz szkolen zawodowych
przewidziany jest catering.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

7. Wilasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczego6lnych szkolen.

8. Uczestnicy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu w ramach zadan: Indywidualna $ciezka
reintegracji, Poradnictwo psychologiczne, Poradnictwo prawne, Trening umiejetnosci spolecznych
i zawodowych, Szkolenie zawodowe, Staz zawodowy i Posrednictwo pracy.

9. Uczestnicy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia/osobg zalezna
w ramach zadan: Indywidualna $ciezka reintegracji, Poradnictwo psychologiczne, Poradnictwo prawne, Trening
umiejetnosci spolecznych i zawodowych, Szkolenie zawodowe i Posrednictwo pracy.

10. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztow dojazdu
i opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia/osobg zalezng”.

§5
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e wypelniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego pozniejszych

rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udzial w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial we wszystkich 6 zadaniach, tj.: Indywidualna $ciezka reintegracji,
Poradnictwo psychologiczne, Poradnictwo prawne, Trening umiejetnosci spotecznych i zawodowych, Szkolenie
zawodowe i Posrednictwo pracy.
4. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych (w przypadku spotkan
indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja) pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
5. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.
6. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia w terminie 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie
danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie
dokumenty potwierdzajace osiagniecie efektywnosci spotecznej i/lub zatrudnieniowej.

§6
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia
zaleglo$ci w przypadku zaje¢ grupowych.
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§7
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy maja obowiazek rzetelnego wypeklniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania informacji na temat jego
sytuacji po opuszczeniu Projektu.

§8

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoleczno-zatrudnieniowa
1. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik
podejmie zatrudnienie.
2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3: kopia umowy o pracg, kopia umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG i zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesiecy wydane przez ZUS, US, UM wraz z dowodami
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
3. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej UP zobowiazany jest do dostarczenia jednego
z ponizszych dokumentéw do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie, potwierdzajacy postep w procesie
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjg¢cia dalszej aktywizacji
w tym m.in.: za§wiadczenie o podjeciu nauki, certyfikaty ukonczonych kursow/szkolen.

§9

Postanowienia koncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikow
projektu do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie
zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.
3. Ogodlny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy do
kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
4. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.09.2021 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia
zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Projektodawca umieszcza¢ bgdzie na podstronie internetowej projektu.
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