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(s,czeS¢ opisowa”)
Ptawno, dnia 18.12.2019r.

FT Polska Sp. z 0.0.

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

Biuro Projektu Aktywnos¢ 30+

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

ZAPYTANIE OFERTOWE
prowadzone w trybie rozeznania rynku

Szanowni Panstwo,

Firma FT Polska Sp. z 0.0. na tereniec wojewddztwa to6dzkiego na obszarze powiatu radomszczanskiego,
betchatowskiego i pajeczanskiego, w ramach projektu Aktywnos¢ 30+ nr projektu RPLD.08.02.01-10-0009/18
planuje zrealizowanie wsparcia: Posrednictwo pracy dla maksymalnie 60 Uczestnikéw Projektu.

Celem zaméwienia jest wybor posrednika lub Wykonawcy, ktory przeprowadzi Posrednictwo pracy dla maksymalnie
60 Uczestnikow Projektu w planowanym okresie: styczen - listopad 2020 r.

W toku realizacji catej formy wsparcia zostanie wybrany min. 1 posrednik pracy.

Zastrzegamy mozliwo$¢ przesunigcia okresu realizacji umowy.

Posrednictwo pracy zorganizowane bedzie w wymiarze godzinowym: 3 spotkania po 2 godziny zegarowe
z posrednikiem (tj. max 360 godzin zegarowych na 60 Uczestnikow Projektu) - (terminy spotkan beda ustalane
w porozumieniu z Uczestnikiem Projektu), w miejscu gdzie utworzy si¢ grupa szkoleniowa, z zachowaniem obszaru
powiatu radomszczanskiego, betchatowskiego i pajgczanskiego.

Przez godzing rozumie si¢ 60 minut. Do czasu zaj¢¢ nie wlicza si¢ przerw.

Wymagana jest 100% frekwencja na zajeciach.

Uczestnicy Projektu beda osobami fizycznymi, w wieku 30l i wiecej, 0 niskich kwalifikacjach zawodowych,
pozostajace bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), ktore znajduja si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: osoby w wieku 50+, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawnoscig, w tym
zamieszkate wylgcznie na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji DEGURBAS3. Ponadto
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do grupy ww. beda stanowili nie wiecej niz 20% ogdlnej
liczby osob bezrobotnych objetych wsparciem.

Tematyka zaje¢ z Posrednictwa pracy bedzie obejmowac:
e analiza zdobytych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
e przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem zdobytych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego podczas szkolenia zawodowego i stazu zawodowego
e przygotowanie do samodzielnej aktywnosci na rynku pracy
e przedstawienie co najmniej 4 ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i do§wiadczeniem zawodowym

Celem zaje¢ z posrednictwa pracy jest nie tylko pomoc w znalezieniu zatrudnienia, ale takze ma pokaza¢ jak i gdzie

samodzielnie poszukiwaé zatrudnienia oraz z uzyciem jakich $rodkow. Ponadto, posrednicy beda identyfikowaé
odpowiednie oferty pracy dla Uczestnika Projektu oraz przygotowywaé do samodzielnej aktywnos$ci na rynku pracy.
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W zwiazku z powyzszym zamowieniem poszukujemy posrednika pracy gotowego do zrealizowania calosci ww.
zadan oraz informujemy o mozliwosci ztozenia oferty (kod CPV 79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy).

Od pos$rednika pracy wymagamy w szczego6lno$ci:

1. Organizacji i przeprowadzania dla wskazanych Uczestnikow Projektu Posrednictwa pracy 0 wskazanym zakresie
tematycznym.

2. Przygotowania programu zaje¢ w oparciu o powyzszy zakres merytoryczny, podlegajacy zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu.

3. Przygotowania dla Uczestnikow Projektu niezbednych materiatlow dydaktycznych (np. testow kompetencii,
¢wiczen, skryptow) i oznaczania ich zgodnie z zasadami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
L.odzkiego.

4. Udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez: pozyskiwanie ofert pracy; udzielanie pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta pracy; informowanie UP oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowanie i organizowanie kontaktow
UP z pracodawcami; informowanie UP o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

5. Pozyskiwanie ofert pracy, w tym przedstawienie minimum 4 ofert pracy dla kazdego UP, dostosowanych do jego
kwalifikacji oraz predyspozycji zawodowych, psychofizycznych i zdrowotnych.

6. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku Projektu, ktory
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

7. Kazdorazowo przestania w terminie 7 dni kalendarzowych od zakonczenia zaje¢ dokumentéw potwierdzajacych ich
odbycie.

8. Wykonywania dodatkowych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zajec:

a) rozprowadzania wsrod UP materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego,

b) zbierania od UP dokumentdéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach (o$wiadczenia i deklaracja),

C) oznaczania sal oraz budynkow, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z zasadami RPO WL.

9. Wykonania innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezpo$rednig realizacjg projektu.

Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych horyzontalnych,
wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnoéci na lata 2014-2020.
W zwigzku z tym informujemy o mozliwo$ci ztozenia wyceny.

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone w rybie udzielenia zamowienia dla wydatkow 0 wartosci od 20 tys. PLN netto
do 50 tys. PLN netto wiacznie tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT), przeprowadzane zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju (z dnia 19 lipca 2017 r.).
Niniejsze postepowanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zaméwien publicznych.

Niniejsze zapytanie jest upublicznione na stronie internetowej projektu:
www.ftpolska.pl
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ZamoOwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania jest wspotfinansowane ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa: VIII Zatrudnienie, Dziatanie: VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku
zycia, Poddziatanie: VIII.2.1 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osob po 29 roku zycia

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA WYCENY

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcami zostata upowazniona p. Jolanta Zajgc, e-mail:
biuro@ftpolska.pl, tel.: 782-853-258.

2. Siedziba Zamawiajacego: FT Polska Sp. z 0.0., ul. Plac Wolnosci 26, 97-540 Ptawno.

3. Zlozenie wyceny polega na wypehieniu ,,czesci ofertowej” oraz przestaniu catego dokumentu (tj. ,.czesci
opisowej” oraz ,,cze$ci ofertowej”) wraz z wszelkimi wymaganymi zalacznikami w formie elektronicznej na adres
e-mail: biuro@ftpolska.pl lub pisemnie do siedziby Zamawiajacego. W przypadku wyceny pisemnej, wyceng wraz
z pozostatymi dokumentami nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Koperte
nalezy opisac nastepujaco:

. Wycena ustugi Posrednictwo pracy, W ramach realizacji projektu 4ktywnosé 30+ nr projektu RPLD.08.02.01-10-
0009/18"

Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

4. W przypadku wycen sktadanych w wersji elektroniczne;j:

a) Zamawiajacy akceptuje wyltacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx, odt.

b) Zaleca si¢, aby kazdy zatacznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku,

c) Zaleca si¢, aby kazdy zalaczony plik miat nadang inng nazwe wtasna.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem e-maila, spowodowanych
niezastosowaniem si¢ do zalecen z punktéw b), c) konsekwencje powyzszego obcigzaja Wykonawce, ktory
o$wiadcza, iz nie bedzie z tego tytutu wysuwal roszczen wzgledem Zamawiajacego.

5. Wycena musi by¢ zlozona do dnia 31.12.2019 r. do godziny 10:00. Decyduje godzina wptywu wyceny. Wyceny
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych wycen.

7. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedna wyceng.

8. Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cze¢$¢ opisowa” oraz ,,czg$¢ ofertowa”.

9. Wycena musi by¢ wypethiona w jezyku polskim.

10. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem miejsc shuzacych do
wypelnienia wyceny.

11. Wycena wymaga podpisu oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z wymaganiami
ustawowymi.

12. Jakiekolwiek odstgpstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania wyceny jest rOwnoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespelienie kryteriow formalnych.

13. Wykonawca jest zwigzany wyceng przez okres co najmniej 30 dni od daty wyceny.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wybor Wykonawcy bedzie si¢ odbywat zgodnie z wlasciwymi wytycznym horyzontalnymi, wytycznymi
programowymi oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Do sktadania wycen zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg tacznie warunki:
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A) Posiadaja niezbedng wiedze i wyksztalcenie, tj. wyksztalcenie pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym (tj. wyksztalcenie wyzsze na kierunku doradztwo zawodowe) lub wyksztatcenie
wyzsze (niekoniecznie na ww kierunku) wraz z dokumentami potwierdzajacymi doksztalcanie sie.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Zamawiajacy dokona oceny spetienia tego warunku
W nastepujacy sposob:

Wykonawca zobowigzany jest wraz z wyceng przedlozy¢ Zamawiajagcemu dyplom/$wiadectwo ukonczenia
wiasciwych studiow potwierdzajace spetnienie powyzszego kryterium.

B) Posiadaja niezbedne doswiadczenie, tj. min 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajgé jako
posrednik pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku w nastgpujacy sposob:

Wykonawca zobowigzany jest wraz z wyceng przedtozy¢ Zamawiajacemu wilasciwe dokumenty potwierdzajace
spetnienie tego warunku (m.in. $wiadectwa pracy, referencje, kopie umow o pracg/umoéw cywilno-prawnych itp.).
Przez ,,min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min. 24 miesigczne zaangazowanie w wykonywaniu
obowiagzkéw zawodowych posrednika pracy dla wskazanej grupy docelowej w przeciagu ostatnich 3 lat przed dniem
ztozenia ofert.

C) Zobowiazujg si¢ do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie
realizacji zamowienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac wycene
jednoczesnie o§wiadcza spetnienie tego warunku.

D) Nie sa powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie
si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji;

- pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pethomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny speilnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac wycene
jednoczes$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.

E) Posiadaja wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymog dotyczy przedsigbiorcow).
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
W celu spetienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty odpowiednie zaswiadczenie.
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KRYTERIA OCENY

Po spehieniu przez Wykonawce wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkow udzialu w postepowaniu
(w tym braku powigzan kapitalowych i osobowych), kazda wazna wycena poddana zostanie ocenie punktowej.
Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy bedzie si¢ kierowac kryterium 70% cena oraz kryterium 30% jako$é.

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami 1 obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena begdg liczone wg nastepujacego wzoru:

C=(Cmin:C0)x70

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej wycenie,

Cmin — najnizsza cena sposrod waznych wycen,

CO0 — cena obliczona badanej wyceny.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 70. Wszystkie obliczenia beda
dokonywane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium jakos¢.

Przez jakos$¢ rozumie si¢ taczng liczbe nalezycie zrealizowanych godzin ustug o tematyce wskazanej w zapytaniu lub
rownowaznych w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty. Przez ustugi rownowazne rozumie si¢
ustugi posrednictwa pracy o zblizonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do tematéw wskazanych w niniejszej
procedurze.

Wykonawca wykazujacy jakos¢ §wiadczonych ustug wypehia tabele: ,,Zalacznik numer 17, ktorg dotacza do oferty.
Wykonawca zobowiazany jest do wypelnienia zatacznika nr 1 w sposdb umozliwiajacy jednoznaczna oceng spetnienia
ww. warunkow. W innym wypadku Wykonawca zobowigzany jest dolaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie
poswiadczajace spetnianie warunkow udzialu w postgpowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium jako$¢ beda liczone wg nastepujgcego wzoru:

D = (D0 : Dmax) x 30

gdzie:

D — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

DO — jakos¢ (liczba godzin) obliczone badanej wyceny,

Dmax — maksymalna jakosc¢ (liczba godzin) sposrdéd waznych wycen.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium jakos¢ wynosi 30.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Wazina wycena, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow (suma Kkryteriow C + D) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.
Wykonawca, ktérego wycena zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania wycen czgsciowych. Wykonawca sktadajac wycene jest
zobowigzany uwzgledni¢ maksymalny dopuszczalny limit zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin
miesi¢cznie, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 —

2020 (jesli dotyczy).
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2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania wycen wariantowych.

3. Wycena ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona na
wzorze wyceny dotaczonym do niniejszego zapytania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny.

5. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu wyceny jest decyzja ostateczna.

6. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym, mozliwe jest podpisanie
przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktoéry w postgpowaniu uzyskal kolejna najwyzsza liczbe
punktow.

7. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny wycen zada¢c od Wykonawcow wyjasnien oraz dokumentow
dotyczacych tresci ztozonych wycen.

8. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie wyceny oczywistych omylek pisarskich, niezwlocznie
zawiadamiajagc o tym danego Wykonawce. W przypadku rozbieznosci co do kwoty wyceny, za cen¢ wyceny
Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

9. Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia bedg zapisy:

a) Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce zapisow wytycznych programowych, wytycznych horyzontalnych, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego
limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie oraz nieprowadzenia wymagane] przez
Zamawiajacego dokumentacji w tym zakresie (jesli dotyczy);

b) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku realizowania
przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem;

¢) Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
wykonywania przez Wykonawcg zlecenia w sposob zgodny z innymi postanowieniami umowy oraz bez zachowania
nalezytej staranno$ci;

d) Zastrzegajgce Zamawiajagcemu mozliwos$¢ potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy;

e) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego wysokosc¢
kar umownych, na zasadach og6lnych;

10. Zamawiajacy informuje, iz w umowie na $wiadczenie ushug zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu pelni
autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatdw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

11. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy W zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

d) Ostatecznej liczby godzin ustug posrednictwa pracy w ramach umowy;

e) Zasad ptatnosci (Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od
terminu wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkoéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacja
projektu na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim Wykonawca i moze ulegac¢ opdznieniom); Wskazane powyzej istotne
zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu
okolicznos$ci uzasadniajagcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang
wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikow do umowy.

12. Zamawiajacy informuje, iz przedmiot niniejszego zamowienia stanowi cze$¢ zadania 6 w ramach projektu
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WYCENA

Pelne dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczeé firmowa

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie wsparcia: Posrednictwo pracy

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za godzing zegarowg Posrednictwa pracy dla 1 Uczestnika
Projektu wynosi:

..................... PLN (STOWNIC: ..ot et e e s e e e e eee 1 ZROEYCH),

1. Podpisujgc niniejsza wyceng oswiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spelniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu, w tym brak powiazan
osobowych i kapitatlowych z Zamawiajacym;

b) Zapoznatem si¢ z trescig Zapytania i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz przyjmuj¢ warunki w nim zawarte.

¢) Realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu.

d) Nie jestem powigzany kapitalowo lub osobowo z Zamawiajacym w rozumieniu punktu D warunkow udzialu
W postepowaniu.

e) Cena wyceny ma charakter ryczaltowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamdéwienia (w tym koszty
podatkowe 1 ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie).

f) W przypadku uznania mojej wyceny za najkorzystniejsza zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajacego.

g) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow zwiazanych z niniejszym postgpowaniem w takim
zakresie, w jakim jest to niezbe¢dne dla jego nalezytego zrealizowania.

h) Wszelkie dotaczone do niniejszej wyceny dokumenty sg zgodne z oryginalem.

2. Zobowiazuje¢ si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych, wytycznych
horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

3. Deklaruje nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych o$wiadczen, informuje, iz dane zawarte w wycenie,

zatacznikach sa zgodne z prawda.
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Zalacznik numer 1t

Liczba godzin uslug
zrealizowanych w
okresie ostatnich trzech
lat przed dniem
Lp. Nazwa uslugi F_’Odmiot, _dla ktérego_ usl?l_gt; . zloi.en.ia.wyceny, a
zrealizowano i okres realizacji ustugi jezeli okres
prowadzenia
dzialalnosci jest
krotszy - w tym
okresie?
1
2
3
4
5
6
7

Podpis i pieczg¢ oferenta

! Liczbe wierszy w tabeli mozna zwiekszyé w zaleznoéci od potrzeb.
2 Nalezy wskazac tylko i wytgcznie liczbe godzin zrealizowanych w wymaganym okresie.
3 Nalezy wskazac tylko i wytgcznie liczbe godzin zrealizowanych w wymaganym okresie.
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