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(s,czeS¢ opisowa”)
Ptawno, dnia 15.07.2019 r.

FT Polska Sp. z 0.0.

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

Biuro Projektu Aktywnos¢ 30+

ul. Plac Wolnosci 26

97-540 Ptawno

ZAPYTANIE OFERTOWE
prowadzone w trybie rozeznania rynku

Szanowni Panstwo,

Firma FT Polska Sp. z 0.0. na terenie wojewddztwa todzkiego na obszarze powiatu radomszczanskiego
betchatowskiego i pajeczanskiego, w ramach projektu Aktywnos¢ 30+ nr projektu RPLD.08.02.01-10-0009/18
planuje zrealizowanie wsparcia: Grupowe doradztwo zawodowe dla maksymalnie 60 Uczestnikow Projektu.
Celem zamoéwienia jest wybor Wykonawcy, ktory przeprowadzi Grupowe doradztwo zawodowe dla maksymalnie 60
Uczestnikdw Projektu w planowanym okresie: sierpien 2019 — styczen 2020 r.

W toku realizacji catej formy wsparcia zostanie wybrany 1 Wykonawca.

Zastrzegamy mozliwo$¢ przesunigcia okresu realizacji umowy.

Grupowe doradztwo zawodowe zorganizowane bedzie w wymiarze godzinowym: 5 spotkania po 6 godziny zegarowe
z doradcg zawodowym na grupe Srednio 10-osobowa (tj. max 180 godzin zegarowych na 6 grup szkoleniowych) -
(terminy spotkan bedg ustalane w porozumieniu z Uczestnikiem Projektu).

Przez godzing rozumie si¢ 60 minut. Do czasu zaj¢¢ nie wlicza si¢ przerw.

Wymagana jest 100% frekwencja na zajgciach.

Uczestnicy Projektu beda osobami fizycznymi, w wieku 301 i wiecej, 0 niskich kwalifikacjach zawodowych,
pozostajace bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), ktore znajduja si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: osoby w wieku 50+, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawnoscig, w tym
zamieszkate wylacznie na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji DEGURBAS3. Ponadto
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do grupy ww. beda stanowili nie wiecej niz 20% ogolne;j
liczby osob bezrobotnych objetych wsparciem.

Tematyka zaje¢ z Grupowego doradztwa zawodowego bedzie obejmowac:
- bariery w komunikacji — jak sobie z nimi radzié,

- radzenie sobie ze stresem,

- asertywne radzenie sobie w relacjach z ludzmi,

- budowanie poczucia wilasnej wartosci,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Celem zaje¢ bedzie praca w grupie, a tym samym podniesienie wiary w siebie i swoje mozliwosci, zwiekszenie
umiejetnosci komunikacyjnych, zdobycie pewnosci siebie oraz umiejetnosci pracy w grupie.

Podczas zajg¢ bedzie mierzona efektywno$¢ szkolenia z uwagi na: reakcjg-zadowolenie Uczestnikéw Projektu z
doradztwa, uczenia si¢-zmiana nastawienia do spoteczenstwa, zachowania-stres i rozmowa i prace.

W zwigzku z powyzszym zamdwieniem poszukujemy Wykonawcy gotowego do zrealizowania catosci
ww. zadan oraz informujemy o mozliwosci ztozenia wyceny (kod CPV 85312320-8 — Ustugi doradztwa, CPV
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70220000-9 — Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne, CPV 80000000-4 — Ustugi
edukacyjne i szkoleniowe).

Od Wykonawcy wymagamy w szczego6lnosci:

1. Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikow Projektu wsparcia: Grupowego doradztwa zawodowego
0 wskazanym zakresie tematycznym.

2. Przygotowania programu zaje¢ w oparciu o powyzszy zakres merytoryczny, podlegajacy zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu.

3. Zapewnienie kadry trenerow (spetniajacych ponizsze wymagania, na zajecia z Grupowego doradztwa zawodowego)
legitymujacych sig¢:

a) Wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace przeprowadzenie danego
wsparcia,

b) Co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie w okresie pigciu lat przed dniem ztozenia
oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie. Przez ,,min. 2-letnie doswiadczenie
zawodowe” rozumie si¢ min. tgczne 24-miesigczne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkow trenera w przeciagu
ostatnich 5 lat.

Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej weryfikacji osdb realizujacych ustuge wskazanych przez Wykonawce, pod
katem spetnienia wymagan, o ktérych mowa powyzej oraz wyrazenia sprzeciwu, co do mozliwosci prowadzenia przez
nich ustugi (w przypadku gdy Zamawiajacy powezmie watpliwosci co do spelniania przez te osoby wymagan,
o ktérych mowa powyzej). W przypadku wyrazenia sprzeciwu Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego
wskazania Zamawiajacemu nowych (innych) oséb spelniajacych wymagane kryteria. Do nowo wskazanych os6b
stosuje si¢ tryb weryfikacji, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy osoby realizujace ushuge w toku
realizacji zaj¢¢ nie beda spelialy oczekiwan UP lub/i Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwlocznego wskazania Zamawiajacemu nowych osoéb. Do nowo wskazanych osob stosuje si¢ tryb weryfikacji,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

4. Zakup/przygotowanie niezbednych materiatéw dydaktycznych (skrypt lub podrecznik lub inne) dostosowanych do
specyfiki zaje¢, a w razie konieczno$ci dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Materiaty szkoleniowe
(zgodnie z zasada zrownowazonego rozwoju) beda promowatly réwnos¢ szans Kobiet i Mezczyzn na rynku pracy
i zostang oznakowane zgodnie z zasadami opisanymi w Podreczniku Wnioskodawcy i Beneficjenta programéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promociji.

5. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o nieobecnosciach uczestnikow,
rezygnacjach uczestnikéw lub innego rodzaju problemach lub zalegtosciach.

6. Opracowanie oraz dostarczenie mailowo/osobiscie programu nauczania zgodnie z ofertg na zajecia w terminie nie
poOzniej niz 12 dni przed rozpoczeciem zaje¢ do akceptacji Zamawiajacego.

7. Przygotowywanie szczegdtowego harmonogramu zaj¢é. Harmonogram nalezy dostarczy¢ mailowo/osobiscie nie
pOzniej niz 12 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w celu akceptacji Zamawiajacego

8. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej na wzorach Zamawiajacego obejmujgcej migdzy innymi dzienniki zajeé,
listy obecnosci z podpisem UP na kazdych zajeciach, protokoty odbioru materiatdw szkoleniowych.

9. Zapewnienie cateringu w postaci poczestunku/ przerwy kawowej dostepnej dla uczestnikow zaje¢ w czasie trwania
wsparcia (zgodnie z ustalonym harmonogramem);

Zestawienie asortymentu dla poczestunku/przerwy kawowej dla 1 grupy Srednio 10 0osobowe;j jest nastgpujace: min.
200 g kawy rozpuszczalnej, min. 20 saszetek herbaty na kazde spotkanie, min. 3 litra wody mineralnej podanej
w dzbankach badz butelkach na kazde spotkanie, min. 100 g cukru biatego, min. llitr mleka na kazde spotkanie lub
min. 20 szt. Smietanki do kawy (10 g), min. 20 szt. kubeczkow, min. 20 szt. mieszadetek i 10 szt. talerzykow na kazde
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spotkanie, drobne stone Iub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka min. 300 g na kazde spotkanie.
Naczynia, opakowania, sztucce i resztki positku zabiera Wykonawca, najpozniej 30 minut po zakonczeniu zajec.

10. Zapewnienie warunkoéw lokalowych do prowadzenia szkolen tj. sal szkoleniowych z odpowiednim wyposazeniem,
spetniajacych wymogi BHP, wymogi akustyczne, o$wietlenie, posiadajacych instalacje grzewcza oraz odpowiednie
zaplecze sanitarne. Sala oraz budynek musza by¢ dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, bez barier
architektonicznych (w przypadku gdy w zajeciach beda braly udziat osoby niepetnosprawne). W miare dostepnosci
powinny by¢ wykorzystywane sale w budownictwie energooszczednym/pasywnym zgodnie z zasada
zrdwnowazonego rozwoju.

11. Oznaczenia sal oraz budynkow, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z zasadami RPO WL 2014-2010
i Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spojnosci 2014- 2020 w zakresie informacji
I promaocji.

12. Kazdorazowo przekazanie w terminie 7 dni kalendarzowych od zakonczenia zaje¢ wszystkich dokumentow
potwierdzajacych ich odbycie.

13. Umozliwienie przeprowadzenia kontroli/monitoringu przez Zamawiajacego lub Instytucje nadzorujace
w dowolnym terminie.

14. Wykonania innych, dodatkowych czynnos$ci zwigzanych z bezposrednia realizacja Projektu.

Zamawiajacy deklaruje nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych horyzontalnych,
wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
W zwigzku z tym informujemy o mozliwos$ci ztozenia wyceny.

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone w rybie udzielenia zamowienia dla wydatkow 0 wartosci od 20 tys. PLN netto
do 50 tys. PLN netto wiacznie tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT), przeprowadzane zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju (z dnia 19 lipca 2017 r.).
Niniejsze postepowanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zaméwien publicznych.

Niniejsze zapytanie jest upublicznione na stronie internetowej projektu:

www.ftpolska.pl

ZamoOwienie stanowigce przedmiot niniejszego postgpowania jest wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa: VIII Zatrudnienie, Dziatanie: VIII.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob po 29 roku
zycia, Poddziatanie: VIIL.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA WYCENY

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcami zostala upowazniona p. Anna Zajdlicz, e-mail:
biuro@ftpolska.pl, tel.: 782-853-258.

2. Siedziba Zamawiajacego: FT Polska Sp. z 0.0., ul. Plac Wolnosci 26, 97-540 Ptawno.

3. Zlozenie wyceny polega na wypeknieniu ,.czeSci ofertowej” oraz przestaniu catego dokumentu (4j. ,,czgsci
opisowej” oraz ,,cze$ci ofertowej”) wraz z wszelkimi wymaganymi zalgcznikami w formie elektronicznej na adres
e-mail: biuro@ftpolska.pl lub pisemnie do siedziby Zamawiajacego. W przypadku wyceny pisemnej, wyceng wraz
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z pozostatymi dokumentami nalezy ztozy¢ w nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Koperte
nalezy opisa¢ nastepujaco:

. Wycena ustugi Grupowe doradztwo zawodowe w ramach realizacji projektu Aktywnosé 30+ nr projektu
RPLD.08.02.01-10-0009/18"

Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

4. W przypadku wycen sktadanych w wersji elektroniczne;j:

a) Zamawiajacy akceptuje wyltacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx, odt.

b) Zaleca si¢, aby kazdy zatacznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku,

c) Zaleca si¢, aby kazdy zataczony plik miat nadang inng nazwe wlasna.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem e-maila, spowodowanych
niezastosowaniem si¢ do zalecen z punktow b), c) konsekwencje powyzszego obciazaja Wykonawce, ktory
o$wiadcza, iz nie bedzie z tego tytutu wysuwal roszczen wzgledem Zamawiajacego.

5. Wycena musi by¢ zlozona do dnia 23.07.2019 r. do godziny 12:00. Decyduje godzina wptywu wyceny. Wyceny
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych wycen.

7. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedna wyceng.

8. Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cz¢$¢ opisowa” oraz ,,cz¢$¢ ofertowa”.

9. Wycena musi by¢ wypehiona w jezyku polskim.

10. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentow, za wyjatkiem miejsc shuzacych do
wypelnienia wyceny.

11. Wycena wymaga podpisu o0sob uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z wymaganiami
ustawowymi.

12. Jakiekolwiek odstgpstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania wyceny jest rownoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

13. Wykonawca jest zwigzany wyceng przez okres co najmniej 30 dni od daty wyceny.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wybor Wykonawcy bedzie si¢ odbywat zgodnie z wlasciwymi wytycznym horyzontalnymi, wytycznymi
programowymi oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Do sktadania wycen zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniaja tacznie warunki:

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniaja facznie wszystkie ponizsze warunki:

A. Gwarantujg wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, tj. w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oferty (tj. od 2015
roku), a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci przez Wykonawce jest krotszy — w tym okresie, w nalezyty Sposob
zrealizowali tacznie min. 900 godzin ustug szkoleniowych, w tym skierowanych do osoéb pozostajacych bez
zatrudnienia w wymiarze co najmniej 600 godzin.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca, w tabeli stanowiacej Zatgcznik nr 1 musi wykazaé, ze wykonat takie
ustugi w minimalnym zakresie liczbowym wskazanym powyzej. Wykonawca zobowigzany jest do wypeltnienia
Zaltacznika nr 1 w sposob umozliwiajacy jednoznaczng oceng spelnienia ww. warunkoéw (m.in. nazwa ustugi badz jej
opis musza jednoznacznie wskazywaé na tozsamo$¢ lub rownowaznos¢ ustugi. W innym wypadku Wykonawca
zobowigzany jest dodatkowo dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce spelnianie warunkow
udzialu w postgpowaniu). Zamawiajacy zastrzega, iz ustugi wykonane na podstawie umow z osobami fizycznymi nie
beda zaliczane do do$wiadczenia Wykonawcy. W Zataczniku nr 1 Wykonawca nie moze wskazaé ustug, ktore

wykazat w Zatgczniku nr 2 (wykaz ustug skierowanych do osob pozostajgcych bez zatrudnienia).
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B. Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania ustugi (tj. min. 1 osobg begdaca personelem Wykonawcy
spetniajagcym wymagania, o ktorych mowa w pkt. 2 na str. 2 ,,czesci opisowej”).
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

C. Dysponujg potencjatem technicznym (tj. salami spetniajagcym wymagania, o ktorych mowa w pkt. 8 na str. 2
,»CZ€S$cl opisowej”).
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

D. Zobowiazuja si¢ do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na
etapie realizacji ustugi.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

E. Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty odpowiednie zaswiadczenie.

F. Nie sa powigzani z Zamawiajacym kapitalowo lub osobowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan W imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajagcego czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace W szczegdlnosei na:
- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawaniu W zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

G. Nie nalezg do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

a) Wykonawcow, ktorzy, z przyczyn lezacych po ich stronie, nie wykonali albo nienalezycie wykonali w istotnym
stopniu wczesniejsza umowe W Sprawie zamowienia publicznego lub umowe koncesji, co doprowadzito do
rozwigzania umowy lub zasadzenia odszkodowania; Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

b) Wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w postgpowaniu
restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacj¢ jego majatku lub sad zarzadzit
likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz.
978, z p6zn. zm.) lub ktorego upadtos¢ ogloszono, z wyjatkiem wykonawcy, ktory po ogloszeniu upadiosci zawart
uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadtego, chyba Ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, z p6zn. zm.); Opis sposobu dokonywania oceny
spelnienia tego warunku: Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca

podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.
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c) Wykonawcoéw, wobec ktorych wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng 0
zaleganiu z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba ze
wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz
z odsetkami lub grzywnami lub zawart wiazace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

d) Ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

e) Nie ztozyli o$wiadczenia 0 spelnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu lub dokumentow potwierdzajacych
spehnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty zawierajg bledy.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte jednocze$nie
o$wiadcza spetnienie tego warunku.

KRYTERIA OCENY

Po spehieniu przez Wykonawce wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkow udziatlu w postepowaniu
(w tym braku powigzan kapitalowych i osobowych), kazda wazna wycena poddana zostanie ocenie punktowe;.
Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy bedzie si¢ kierowac kryterium 70% cena oraz kryterium 30% jako$¢.

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

C=(Cmin:C0)x70

gdzie:

C — liczba punktoéw przyznana danej wycenie,

Cmin — najnizsza cena sposrod waznych wycen,

CO — cena obliczona badanej wyceny.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 70. Wszystkie obliczenia beda
dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium jako$¢é.

Przez jakos$¢ rozumie si¢ taczng liczbe nalezycie zrealizowanych godzin ushug o tematyce wskazanej w zapytaniu lub
rownowaznych w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty. Przez ustugi réwnowazne rozumie si¢
ustugi doradcze o zblizonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do tematéw wskazanych w niniejszej
procedurze.

Wykonawca wykazujacy jakos¢ §wiadczonych ustug wypehnia tabelg: ,,Zatacznik numer 17, ktora dotacza do oferty.
Wykonawca zobowiazany jest do wypelnienia zatacznika nr 1 w sposdb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia
ww. warunkow. W innym wypadku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie
poswiadczajace spetnianie warunkow udzialu w postgpowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium jako$¢ beda liczone wg nastepujgcego wzoru:

D = (D0 : Dmax) x 30

gdzie:

D — liczba punktow przyznana danej ofercie,

DO —jakos¢ (liczba godzin) obliczone badanej wyceny,

Dmax — maksymalna jakosc¢ (liczba godzin) sposrdéd waznych wycen.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium jako$¢ wynosi 30.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.
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Wazna wycena, ktora uzyska najwyzsza liczbe¢ punktéow (suma kryteriow C + D) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.
Wykonawca, ktorego wycena zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania wycen czgsciowych. Wykonawca skladajac wyceng jest
zobowigzany uwzgledni¢ maksymalny dopuszczalny limit zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin
miesi¢cznie, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 —
2020 (jesli dotyczy).

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania wycen wariantowych.

3. Wycena ze strony Wykonawcy musi spelnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona na
wzorze wyceny dotgczonym do niniejszego zapytania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny.

5. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu wyceny jest decyzja ostateczna.

6. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym, mozliwe jest podpisanie
przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postgpowaniu uzyskal kolejna najwyzsza liczbe
punktow.

7. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny wycen zada¢ od Wykonawcow wyjasnien oraz dokumentow
dotyczacych tresci ztozonych wycen.

8. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie wyceny oczywistych omylek pisarskich, niezwtocznie
zawiadamiajagc o tym danego Wykonawce. W przypadku rozbieznosci co do kwoty wyceny, za ceng wyceny
Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

9. Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia bedg zapisy:

a) Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce zapisOw wytycznych programowych, wytycznych horyzontalnych, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego
limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie oraz nieprowadzenia wymagane] przez
Zamawiajacego dokumentacji w tym zakresie (jesli dotyczy);

b) Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku realizowania
przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem;

¢) Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposob zgodny z innymi postanowieniami umowy oraz bez zachowania
nalezytej staranno$ci;

d) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy;

e) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego wysokosc¢
kar umownych, na zasadach og6lnych;

10. Zamawiajacy informuje, iz w umowie na $wiadczenie ushug zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu pelni
autorskich praw majatkowych do wszelkich materialow wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

11. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;
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d) Ostatecznej liczby godzin ustug doradczych w ramach umowy;

e) Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od
terminu wplyni¢cia na konto Zamawiajacego sSrodkdéw przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych realizacja
projektu na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom); Wskazane powyzej istotne
zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu
okoliczno$ci uzasadniajagcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang
wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikoéw do umowy.

12. Zamawiajacy informuje, iz przedmiot niniejszego zamdwienia stanowi cze$¢ zadania 3 w ramach projektu
Aktywnos¢ 30+ nr projektu RPLD.08.02.01-10-0009/18.
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(»,czes$¢ ofertowa”)
WYCENA

Pelne dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczeé firmowa

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie wsparcia: Grupowe doradztwo zawodowe

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za godzing zegarowg Grupowego doradztwa zawodowego
dla 1 grupy szkoleniowej wynosi:

..................... PLN (STOWNIC: ..ot et e e s e e e e eee 1 ZROEYCH),

1. Podpisujgc niniejsza wyceng oswiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spelniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu, w tym brak powiazan
osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym;

b) Zapoznatem si¢ z trescig Zapytania i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz przyjmuj¢ warunki w nim zawarte.

¢) Realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu.

d) Nie jestem powigzany kapitalowo lub osobowo z Zamawiajacym w rozumieniu punktu D warunkow udziatu
W postepowaniu.

e) Cena wyceny ma charakter ryczaltowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamdéwienia (w tym koszty
podatkowe 1 ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie).

f) W przypadku uznania mojej wyceny za najkorzystniejsza zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajacego.

g) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow zwiazanych z niniejszym postgpowaniem w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.

h) Wszelkie dotaczone do niniejszej wyceny dokumenty sg zgodne z oryginalem.

2. Zobowiazuje¢ si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych, wytycznych
horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

3. Deklaruje nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.

4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych o$wiadczen, informuje, iz dane zawarte w wycenie,

zatacznikach sa zgodne z prawda.

MiEJSCOWOSE 1 AAtA v
Podpis i pieczgé oferenta
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Zalacznik numer 1?

Liczba godzin uslug
zrealizowanych w
okresie ostatnich trzech
. L Podmiot, dla ktorego ustuge .Iat.przed dnlem -
Lp. | Nazwa ushugi szkoleniowej . . L . | zlozenia oferty, a jezeli
zrealizowano i okres realizacji ustlugi .
okres prowadzenia
dzialalnosci jest
krotszy — w tym
okresie”
1
2
3
4
5
6
7

Podpis i pieczgé oferenta

! Liczbe wierszy w tabeli mozna zwiekszy¢ w zaleznosci od potrzeb.
% Nalezy wskazaé tylko i wytacznie liczbe godzin zrealizowanych w wymaganym okresie.
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Zalacznik numer 2°

Nazwa ushugi szkoleniowej

Podmiot, dla ktorego ustuge

Liczba godzin uslug
szkoleniowych lub
doradczych
zrealizowanych w
okresie ostatnich trzech

Lp. lub doradczej zrealizowano i okres realizacji ustugi lat przed dniem
zlozenia oferty, a jezeli
okres prowadzenia
dzialalnoSci jest
krotszy — w tym
okresie*
1
2
3
4
5
6
7

3 Liczbe wierszy w tabeli mozna zwiekszyé w zaleznoéci od potrzeb.
4 Nalezy wskaza¢ tylko i wylacznie liczbe godzin zrealizowanych w wymaganym okresie.
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