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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU ,,Podejmij dzialanie!"
Nr projektu RPLD.10.02.02-10-B007/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020
O5 priorytetowa: X Adaptacyjno§é pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Dzialanie: X.2 Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw
Poddzialanie: X.2.2 Wdrozenie programéw typu outplacement

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Podejmij dzialanie!”, realizowanym na
terenie wojewodztwa lodzkiego, w powiatach: radomszczanski, pajeczanski i belchatowski w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa X
Adaptacyjnos¢ pracownikow 1 przedsigbiorstw w regionie, X.2 Rozwdj pracownikow przedsiebiorstw, X.2.2
Wdrozenie programow typu outplacement.

2. Organizatorem Projektu jest FT Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Plac Wolnos$ci 26, 97-540 Ptawno.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2018 r. do 30.04.2019 r.
4. Biuro Projektu ,,Podejmij dzialanie!” miesci si¢ przy ul. Plac Wolnosci 26, 97-540 Ptawno.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego na
podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca (IZ) — Wojewddztwem Lodzkim.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objete 40 osob (28 kobiety i 12 mgzczyzn) w wieku powyzej 18 lat, ktore
utracily prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu oraz osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Osoby te zamieszkuja w rozumieniu przepisow art. 25 KC, pracuja lub uczg si¢ na
obszarze powiatu radomszczanskiego, pajeczanskiego i betchatowskiego.

§2

Rekrutacja do projektu.
I. Informacje ogolne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatdw: radomszczanskiego, pajgczanskiego
i betchatowskiego, w trybie ciggtym od 01.03.2018 r. do 30.06.2018 r.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy
b) Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej (o$wiadczenie o kwalifikowalno$ci) oraz
za$wiadczenie pracodawcy w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienie
z przyczyn niedotyczacych pracownika,
c¢) Oswiadczenie uczestnika o statusie na rynku pracy
d) Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie
e) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (w przypadku osob niepetnosprawnych) oraz
ankieta potrzeb/usprawnien do osob niepetnosprawnych.
Za osobe niepetnosprawng uznaje si¢ osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
f) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy w odniesieniu do osob o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy.

I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Profil Uczestnika Projektu (UP):
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Grupe docelowa projektu stanowi 40 osob (28 kobiety i 12 mezczyzn) w wieku powyzej 18 lat, ktore utracity prace
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do
projektu oraz osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Osoby te zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC, pracuja lub ucza si¢ na obszarze powiatu radomszczanskiego,
pajegczanskiego lub betchatowskiego.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spelnienie wymogdw formalnych.
b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow listownie lub osobiscie w siedzibie
Biura Projektu:
e Formularz zgloszeniowy
e Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteridow grupy docelowej (o$wiadczenie o kwalifikowalno$ci) oraz
zaswiadczenie pracodawcy w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienie
z przyczyn niedotyczacych pracownika
e Oswiadczenie uczestnika o statusie na rynku pracy
e Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie
e Innych dokumentow (w zalezno$ci od statusu kandydata):
- Kserokopii $wiadectwa pracy potwierdzajacego rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dhuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu
(potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem)
- Kserokopii wypowiedzenia/rozwigzania umowy (potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem)
- Zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacego status osoby bezrobotnej — dot. 0sob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy wilasciwym dla miejsca zameldowania wraz z zapisem
0 przyznanym/badz nie przyznanym prawie do zasitku (jesli dotyczy)
e Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny rownowazny dokument (w przypadku oséb niepetnosprawnych)
oraz formularz potrzeb/usprawnien do 0sob niepetnosprawnych (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)
e Ankieta usprawnien dla osob niepetnosprawnych
Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobg
Z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Dokumenty dostgpne s3 na stronie www.ftpolska.pl w zakladce REALIZOWANE PROJEKTY,
tj.: http://ftpolska.pl/podejmij-dzialanie/

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng (Koordynator Projektu i Specjalista ds. organizacyjnych)
3. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje
Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatow: radomszczanskiego, pajeczanskiego
i belchatowskiego w trybie ciggtym od 01.03.2018r. do 30.06.2018r.

2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelionych dokumentéw
wymienionych w §2 ust. I Informacje ogdlne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu lub przesta¢ poczta tradycyjna.

3. Komisja Rekrutacyjna, bedzie si¢ zbierac w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgloszen (okoto 10) oraz
kwalifikowa¢ do projektu 8 osob na liste gtdwng Uczestnikow Projektu oraz 10% na liste rezerwowa, ktorzy otrzymali
mniejszg liczbe punktow, ktoéra moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczes$niej zakwalifikowanych osob.
2. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé Uczestnikow do Projektu w 2 etapach:

Etap |
a) ocena formalna — weryfikacja kryterium dostepu:
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e kompletnos$¢ ztozonych dokumentow i danych (wypetienie wszystkich wymaganych po6l, czytelne podpisy,
kompletno$¢ dokumentow rekrutacyjnych),
e kwalifikowalnos¢ pod wzgledem danej grupy docelowej na podstawie oswiadczefn/zaswiadczen
wymienionych w §2 ust. I Informacje ogodlne, pkt. 3.
Kandydat bedzie informowany (droga mailowa lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie spelnieniu, warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach.
b) ocena merytoryczna dokonana przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie przyznanych punktow:
wyksztalcenie:
"I podstawowe 3pkt.,
I gimnazjalne 2pkt.,
[J ponadgimnazjalne 1pkt.,

[] kobiety 5pkt.,

[ osoby niepelnosprawne 5pkt.,

[ osoby w wieku powyzej 54 lat Spkt.,

Zostanie utworzona lista Uczestnikow Projektu. W przypadku réwnej liczby punktow, pierwszenstwo udziatu bedzie
miata osoba, ktora pierwsza ztozyla dokumenty.

Etap 11

a) Ogloszenie wynikéw. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu zostanie przekazana droga
mailowa/telefoniczng. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwigksza liczba punktow, z zastrzezeniem
osiggnigcia wskaznikow realizacji celu.

3. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane na liste
rezerwowg. 10 % Uczestnikow Projektu, ktorzy otrzymali mniejszg liczb¢ punktéw, moze by¢ wykorzystane
w przypadku rezygnacji wezeéniej zakwalifikowanych osob.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiazane s potwierdzi¢ speklnianie kryteriow grupy docelowej oraz
danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. Doradztwo zawodowe z Identyfikacja indywidualnych potrzeb
(IPD).

5. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu o$wiadczenia Uczestnika
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow grupy
docelowej.

6. Za rekrutacje odpowiada Grupa Zarzadzajaca, w sktadzie: Koordynator projektu oraz ekspert ds. rozliczen.

7. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane
drogg telefoniczng i/lub mailowa.

8. Z chwila przystgpienia do projektu kazdy Uczestnik Projektu bedacy osoba fizyczna sklada os$wiadczenie
o0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pozn. zm). W przypadku uczestnika projektu
nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego opiekun prawny.

§3

Zakres wsparcia
W ramach projektu beda prowadzone nastgpujace zadania (obligatoryjne dla wszystkich uczestnikow):
1. Doradztwo zawodowe z Identyfikacja indywidualnych potrzeb (IPD) (04-07.2018) wymiar: 2 spotkania x 2
godziny zegarowe, tj. 4h/UP w formie spotkan indywidualnych w terminach i godz. dostosowanych do mozliwosci
Uczestnikoéw Projektu.
2. Poradnictwo psychologiczne (04-08.2018) wymiar: 2 spotkania indywidualne x 3 godziny zegarowe tj. 6h/UP
w formie spotkan indywidualnych w terminach i godz. dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.
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3. Szkolenia zawodowe DO WYBORU (05-10.2018) wymiar: 120 godzin, srednio 3 razy w tygodniu po od 4h do 8h
dziennie, w grupach $rednio 8-0sobowych. Szkolenia zostang dostosowane do potrzeb i predyspozycji Uczestnikow
Projektu.

4. Staz zawodowy (06.2018-03.2019), w tym max 20 Uczestnikow Projektu zostanie skierowanych na 3-miesigczny
staz oraz max 20 Uczestnikow Projektu zostanie skierowanych na 6-miesi¢czny staz (maksymalnie 8h na dobe, 40h
w tygodniu, 5 dni w tygodniu w przypadku ON w stopniu umiarkowanym lub znacznym: 7h na dobe, 35h
W tygodniu). Staze beda Scisle powigzane ze szkoleniem, w ktoérym uczestniczyt Uczestnik Projektu. Warunkiem
ukonczenia stazu jest pozytywna ocena pracodawcy.

5. Posrednictwo pracy (06.2018-04.2019) wymiar: 3 spotkania x 2 godziny zegarowa tj. 6h/UP w formie spotkan
indywidualnych w terminach i godzinach dostosowanych do mozliwosci Uczestnikow Projektu.

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany termindw realizacji poszczegoélnych form wsparcia.

§4

Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane, zgodnie z Regulaminem Konkursu, na podstawie Indywidualnego
planu dziatania (IPD) zawartego pomiedzy Beneficjentem a UP. Wszystkie zajecia odbywaly si¢ beda na terenie
powiatu radomszczanskiego, pajeczanskiego lub betchatowskiego.
2. Staze beda odbywaly si¢ na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawca i Uczestnikiem Projektu. Czas
trwania stazu wynosi 3 lub 6 miesigcy.
3. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe oraz za udziat
W stazu zawodowym stypendium stazowe.
4. Zasady wyplacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okresli odrgbny Regulamin: ,,Przyznawania
i Wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”.
5. W ramach szkolen zawodowych przewidziany jest catering.
6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
7. Wiasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatdw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegolnych szkolen.
8. Uczestnicy majg mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach zadan: doradztwo zawodowe
z Identyfikacjg indywidualnych potrzeb (IPD), poradnictwo psychologiczne, szkolenie zawodowe, posrednictwo
pracy.
9. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztow dojazdu”.

§5
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

e wypelniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacja projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych

rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich 5 zadaniach, tj.: doradztwo zawodowe z Identyfikacja
indywidualnych potrzeb (IPD), poradnictwo psychologiczne, szkolenie zawodowe, staz zawodowy, posrednictwo
pracy.
4. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy Uczestnikow.
5. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego.
6. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy.
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7. Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaré6wno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

8. W przypadku podjecia pracy Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ kserokopie¢ umowy 0 prace lub umowy
cywilno-prawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez pracodawce lub dokument potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w przypadku samozatrudnienia) w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§6

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do
Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu. Opusci wigcej niz 20 % godzin szkolenia
zawodowego, przedstawi fatszywe lub niepetne o§wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo doradczego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia
zalegltosci w przypadku zaje¢ grupowych.

§7

Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych i udzielania informacji na temat jego
sytuacji po opuszczeniu pracy.
3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej
(np. podjecie zatrudnienia). W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie realizacji projektu (podczas udziatu
w projekcie lub po jego zakonczeniu) Uczestnicy zobowigzani sa do przekazania Projektodawcy kserokopii umowy
0 prace/umowy cywilnoprawnej, za$wiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodawce lub dokumentu
potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku samozatrudnienia).
4. Informacje o ktorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywiazania si¢ Beneficjenta
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;.
5. Uczestnicy majg prawo wptywac na profilowanie tematyki szkolenia poprzez przekazywanie ustnie bagdz pisemnie
informacji o proponowanych zmianach Beneficjenta.
6. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu sa zobowigzani do udzielania
informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa w projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.

§8
Efektywnos¢ zatrudnienia

1. W celu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik
podejmie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o pracg, kopia umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, wpis do CEIDG i zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesigcy wydane przez ZUS, US, UM wraz z dowodami
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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9
Postanowie§nia koncowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2018 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia
zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie internetowej projektu.
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Czytelny podpis kandydata/ki

Zakaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
Oswiadczenie 0 spelieniu kryteriow grupy docelowej
Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie
Za$wiadczenie pracodawcy
Oswiadczenie 0 statusie na rynku pracy
Ankieta usprawnien dla osob niepetnosprawnych

IS

Stownik pojeé:

Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WZ 2014-2020

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Wojewddztwo Lodzkie (Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa E.odzkiego)

Osoba z niepelnosprawnoscia - 0soba niepelnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.

Osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu.

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczna organizacj¢ procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy
zwalnianym pracownikom w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia; ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujacego Si¢ W okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub
zagrozonego zwolnieniem z pracy. Outplacement moze obejmowaé W szczego6lnosci: szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy, $rodki na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, studia podyplomowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowsa Klasyfikacja Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czg$ci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce 0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.zm.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Przyczyna dotyczaca zakladu pracy - obejmuje nastepujace przypadki:

*  rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami 0 szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

*  rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

*  wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego W wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawcg nowych
warunkow pracy i placy,

. rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika.
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